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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Óptica y Optometría 28026821

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Optometría y Visión

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Optometría y Visión por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 16532134X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 16532134X

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

María Isabel Sánchez Pérez Decana de la Facultad de Óptica y Optometría

Tipo Documento Número Documento

NIF 28668424M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Rectorado. Avenida Séneca 2 28040 Madrid 913941878

E-MAIL PROVINCIA FAX

eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Optometría y Visión por la
Universidad Complutense de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Tecnología de diagnóstico y
tratamiento médico

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 30 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28026821 Facultad de Óptica y Optometría

1.3.2. Facultad de Óptica y Optometría
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

40 40
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 60.0

RESTO DE AÑOS 36.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 35.0

RESTO DE AÑOS 18.0 35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Demostrar una comprensión sistemática de los avances, técnicas disponibles y en desarrollo, protocolos y herramientas de
investigación en óptica, optometría y visión que permitan mejorar y cuidar la visión del paciente

CG3 - Aprender a diferenciar los distintos métodos psicofísicos y electrofisiológicos para caracterizar la función visual.

CG4 - Aprender a seleccionar la herramienta estadística adecuada y uso del software para el análisis de datos biomédicos para su
posterior interpretación

CG5 - Manejar correctamente criterios de actuación clínica necesarios para la evaluación, diagnóstico y tratamiento de alteraciones
visuales dentro del campo de la Optometría

CG6 - Conocer los cambios en la óptica y biomecánica del ojo producidos por las técnicas de cirugía refractiva para avanzar en la
mejora y cuidado de la visión post-cirugía refractiva.

CG2 - Aprender a formular hipótesis razonables, diseñar y planificar protocolos y experimentos científicos en optometría y visión

CG7 - Elaborar y defender en público trabajos científicos en el ámbito de la Optometría y visión

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de analizar con rigor artículos científicos

CT3 - Demostrar motivación para la investigación científica

CT4 - Demostrar compromiso ético y respeto al medio ambiente

CT5 - Demostrar capacidad de trabajo autónomo y en equipo

CT6 - Demostrar capacidad de trabajar con seguridad en el entorno clínico y de laboratorio

CT2 - Demostrar capacidad de utilizar las distintas técnicas de exposición oral, escrita, presentaciones paneles, etc para comunicar
sus conocimientos y los resultados de sus trabajos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE2 - Realizar búsquedas bibliográficas concretas como herramienta de trabajo en la investigación

CE3 - Conocer nuevas estrategias de valoración del funcionamiento de la electrofisiología del sistema visual y aprender a aplicar
métodos psicofísicos no invasivos de evaluación de la función visual para la valoración y prevención de patologías oculares.

CE4 - Conocer y aplicar nuevas técnicas de exploración visual para la valoración del segmento anterior del ojo, del diámetro
pupilar, la convergencia y la acomodación, siendo capaz de analizar e interpretar los resultados obtenidos

CE5 - Diseñar el proceso estadístico de un estudio clínico

CE6 - Conocer los cambios del sistema visual debidos al envejecimiento para aplicar estrategias o sistemas ópticos que restablezcan
la función visual y que mejoren la calidad de vida del mayor.

CE7 - Entender la evlución de la visión post-cirugía refractiva y sus implicaciones con la edad para buscar soluciones

CE8 - Conocer la estructura y función de las macromoléculas del ojo

CE9 - Conocer los mecanismos de acción bioquímicos, de transporte y de regulación que median en los procesos oculares
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CE12 - Conocer los procesos de neurodegeneración y neuroregeneración del sistema visual, la acción neuroprotectora de distintos
factores neurotróficos y las aplicaciones reconstructivas de los circuitos nerviosos

CE10 - Conocer las bases neurofisiológicas de la visión y aplicar su conocimiento al campo de la optometría y patologías visuales

CE11 - Conocer la morfogénesis y neuroanatomía del sistema visual

CE13 - Conocer los principales cambios evolutivos del sistema nervioso y su repercusión en la evolución del sistema visual de los
seres vivos

CE14 - Conocer las técnicas de procesado de imágenes y su fundamento científico

CE15 - Manejar las herramientas informáticas de procesado de imágenes y de dispositivos de adquisición de imágenes.

CE16 - Adquirir la destreza y los conocimientos necesarios para afrontar la práctica contactológica con garantías de éxito
especialmente en la adaptación de lentes para el control de la miopía y en casos de pacientes con irregularidad corneal

CE17 - Conocer las características de la miopía con especial enfoque en lo referente a los mecanismos y métodos para su control

CE18 - Adquirir destreza en el uso de instrumentos y técnicas de diagnóstico ocular, así como en la interpretación y juicio clínico
de los resultados

CE1 - Aplicar los procedimientos clínicos requeridos para la atención visual de diferentes poblaciones específicas

CE19 - Realizar actividades clínicas relacionadas con la refracción, la exploración visual, la adaptación de lentes de contacto, la
terapia visual y la baja visión

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

NORMATIVA DE ADMISIÓN

Las condiciones de acceso al Máster tienen en cuenta lo establecido en los artículos 16 y 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real De-
creto 861/2010.

El perfil de acceso recomendado para el Máster en Optometría y Visión es el del graduado o diplomado en Óptica y Optometría.

También podrán acceder los estudiantes que hayan cursado otras titulaciones universitarias oficiales en el área de la salud y ciencias experimentales
afines. Los estudiantes que acceden desde titulaciones diferentes a la de Óptica y Optometría no tienen atribuciones profesionales.

I. REQUISITOS DE ACCESO

Los alumnos que soliciten la admisión al máster deberán estar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesión de un título universitario oficial español.

b) Estar en posesión de un título universitario del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) que faculte para el acceso a estudios de posgrado
en el estado en el que se expidió el título.

c) Estar en posesión de un título universitario oficial de un estado ajeno al EEES que faculte en el país de origen para el acceso a las enseñanzas de
posgrado y haber obtenido la homologación o declaración de equivalencia otorgada por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte de España, a ti-
tulación o nivel académico que faculte para el acceso a enseñanzas oficiales de Máster. En defecto de dicha homologación o declaración de equiva-
lencia se deberá obtener el permiso de acceso a enseñanzas de posgrado concedido por la Universidad Complutense de Madrid. El permiso de acce-
so deberá tramitarse antes de cumplimentar la solicitud de admisión y se recomienda que se solicite, con al menos tres meses de antelación al periodo
de admisión. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación o la declaración de equivalencia del título previo de que esté en po-
sesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster

d) Estar cursando una titulación universitaria oficial española y estar en condiciones de finalizar en el curso académico inmediatamente anterior al que
se solicita la admisión, debiendo acreditar en la Secretaria del Centro la obtención del título antes del 31 de octubre del año en el que se inician los es-
tudios de máster.

Los estudiantes deberán poseer un adecuado conocimiento de la lengua española. Para ello, podrán establecerse pruebas que acrediten dicha com-
petencia lingüística o considerar otras acreditaciones previas. En todos los supuestos en los que es necesario acreditar el nivel de idioma, podrá rea-
lizarse mediante certificación de una institución oficial o mediante la superación de una prueba que realizará el Centro Superior de Idiomas Modernos
de la Universidad Complutense.

II. PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISIÓN

1) SOLICITUD DE ADMISIÓN

La solicitud de admisión se realizará en la dirección electrónica www.ucm.es/master. Se completará una única solicitud en la que se podrán seleccio-
nar, por orden de preferencia, hasta un máximo de tres Másteres. La admisión estará condicionada a la presentación de la documentación que justifi-
que el cumplimiento de los requisitos de acceso y admisión.

2) DOCUMENTACIÓN A APORTAR
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Será necesario adjuntar en formato electrónico PDF en los plazos establecidos para la presentación de solicitudes indicados en la convocatoria de ad-
misión, la siguiente documentación:

Para los solicitantes con estudios procedentes de sistemas educativos pertenecientes al EEES:

- NIF, NIE o pasaporte.

- Título que da acceso a los estudios, Certificación Sustitutoria, resguardo de haber abonado los derechos de expedición o Suplemento Europeo al Tí-
tulo (SET).

- En el caso de no aportar el SET, una certificación académica de los estudios realizados en la que consten las asignaturas superadas y las calificacio-
nes obtenidas. Los estudiantes con titulaciones de la UCM podrán aportar el informe académico disponible en el portal de gestión académica GEA-UC-
Mnet.

- Currículum vitae en el que se detalle la formación académica y profesional.

Para los solicitantes con estudios procedentes de sistemas educativos ajenos el EEES:

- NIF, NIE o pasaporte.

- Resolución de la homologación o de la declaración de equivalencia a titulación y nivel académico. En su defecto, copia de la concesión o de la solici-
tud del permiso de acceso concedido por la UCM.

- Aquellos estudiantes pendientes de resolución de Acceso a Máster por la UCM, deberán aportar en el momento de solicitar la admisión una certifica-
ción, expedida por el organismo competente, que acredite que el título da acceso en el país de origen a los estudios de posgrado.

- Certificación académica de los estudios realizados en la que consten las asignaturas superadas y las calificaciones obtenidas.

- Currículum vitae en el que se detalle la formación académica y profesional.

3) CRITERIOS DE VALORACIÓN DE SOLICITUDES Y ADMISIÓN

Se realizará la evaluación de las solicitudes presentadas que reúnan los requisitos exigidos y en función de los criterios de valoración.

Los criterios de valoración que serán utilizados en el proceso de admisión al Máster en Optometría y Visión serán (máximo 100 puntos):

- Expediente académico en la titulación de acceso: 60 puntos

- Formación específica (exceptuando titulación de acceso): 10 puntos

- Adecuación del perfil del candidato a los contenidos del programa: 15 puntos

- Experiencia profesional en el ámbito del conocimiento del máster: 10 puntos

- Conocimientos de idiomas acreditados por organismos oficiales: 2,5 puntos

- Otros méritos: 2,5 puntos

Los criterios de valoración de los candidatos son públicos y aparecen explícitamente en el enlace correspondiente de la web de la Universidad Com-
plutense de Madrid. Los estudiantes acompañarán a su solicitud de admisión la documentación justificativa de sus méritos evaluables.

La Universidad Complutense de Madrid reservará un número determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con discapacidad o ca-
lificados como deportistas de alto nivel.

4) MATRICULACIÓN

El estudiante sólo podrá matricularse simultáneamente en un máximo de dos Másteres, aunque fuese admitido en más. De modo general, todos los
alumnos deberán presentar, al realizar la matrícula, y en todo caso antes del 31 de octubre, los originales de los documentos que acrediten su condi-
ción de titulados, así como el resto de documentos aportados en la fase de admisión, con el fin de proceder a su cotejo en la Secretaría del Centro res-
ponsable del Máster en el que han resultado admitidos. En caso de no aportar esta documentación, la Secretaría de la Facultad procederá a la anula-
ción de la matrícula.

5) RECLAMACIONES

Los solicitantes de estudios de Máster que no hubieran sido admitidos podrán presentar reclamación ante el Decano/a o Director/a del Centro respon-
sable del Máster, en el plazo de tres días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de las listas, conforme a los distintos plazos de solicitud
de admisión establecidos. Contra la resolución adoptada por el Decano/a o Director/a del Centro, podrá formularse recurso de alzada ante el Rector,
cuya decisión agotará la vía administrativa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez que los/las estudiantes ya se han matriculado, se realizan varias acciones encaminadas a dar a conocer a estos/as alumnos/as su nueva ocu-
pación.

- Acto de bienvenida por el equipo de Dirección, donde se les explica detalladamente los estudios y los servicios de la Universidad y del Centro que
están a su disposición y las recomendaciones necesarias para el buen aprovechamiento de los servicios y de su tiempo. Va acompañada de una visi-
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ta a las dependencias del centro y son atendidos por profesores de los diferentes departamentos existentes en la Facultad y por los responsables de
los distintos servicios del centro. Esta actuación va acompañada de la entrega de una guía completa de la titulación donde aparece toda la información
académica de los estudios, profesorado, departamentos, servicios, etc. Además, se les entrega información referente a la propia Universidad Complu-
tense de Madrid, así como folletos informativos relativos al estatuto del estudiante.

- Jornada de Biblioteca, donde el personal de la Biblioteca explica todos los servicios que pueden utilizar de la biblioteca y los/las estudiantes reali-
zan una visita por la misma.

- Jornada de Campus Virtual, donde el personal del Aula de Informática y el coordinador del Centro del Campus Virtual les muestra tanto el servicio
informático del Centro que está a su disposición, como la utilización del campus virtual en su estudios.

- Todos los departamentos explican en los primeros días del curso los módulos, materias y asignaturas que son responsables de impartir y el funciona-
miento de sus laboratorios, de manera que las/los estudiantes puedan en los primeros días organizar ya su agenda académica.

Toda la información referente a los estudios y al Centro está a disposición de cualquier persona interesada en la página web de la Universidad Com-
plutense, en la web de la Facultad de Óptica y Optometría y en la página web del Máster. Además se proporciona a todos los/las estudiantes matricu-
lados una guía completa con toda la información necesaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por la UCM de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa
de la UCM, dispongan de carácter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computarán (en los porcen-
tajes que dependiendo de su origen se establezcan) para la obtención de una titulación de carácter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Más-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre enseñanzas ofi-
ciales de Máster, en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del título de Máster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Licenciatura, Ingeniería Superior o Arquitec-
tura, enseñanzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuación de competencias.

c. Se podrán reconocer créditos cursados en enseñanzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuación
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Máster Universitario que se quiera cursar.

d. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de análogo
nivel y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los
mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

e. El Trabajo Fin de Máster no podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de las compe-
tencias específicas asociadas al título de Máster correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podrá superar el 40% de los créditos correspondientes al título de Máster para el
que se solicite el reconocimiento.
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En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados, de forma explícita, el número y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberán ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspondiente. Es-
ta calificación será equivalente a la calificación de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizará la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
única asignatura de destino. No serán susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas de
Máster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluirá la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial. No se incluirán entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizará consignando el número de créditos y la calificación obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningún caso los créditos objeto de transferencia computarán a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos será otorgada por la Secretaría General de la Universidad a la vista de la documenta-
ción aportada por el estudiante y se incorporará a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las enseñanzas de Máster, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comisión de Estudios de la Universidad velará por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atenderá las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validará las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podrá interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaborarán tablas de reconocimiento de créditos que serán públicas y que permitirán a los estudiantes
conocer con antelación las asignaturas, materias o módulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas serán re-
mitidas a la Comisión de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periódicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificación
de estas tablas será puesta en conocimiento de la Comisión de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por la UCM de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa
de la UCM, dispongan de carácter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computarán ¿ en los por-
centajes que dependiendo de su origen se establezcan - para la obtención de una titulación de carácter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Más-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre enseñanzas ofi-
ciales de Máster, en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del título de Máster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Licenciatura, Ingeniería Superior o Arquitec-
tura, enseñanzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuación de competencias.

c. Se podrán reconocer créditos cursados en enseñanzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuación
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Máster Universitario que se quiera cursar.
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d. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de análogo
nivel y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los
mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

e. El Trabajo Fin de Máster no podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de las compe-
tencias específicas asociadas al título de Máster correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podrá superar el 40% de los créditos correspondientes al título de Máster para el
que se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados, de forma explícita, el número y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberán ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspondiente. Es-
ta calificación será equivalente a la calificación de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizará la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
única asignatura de destino. No serán susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas de
Máster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluirá la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial. No se incluirán entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizará consignando el número de créditos y la calificación obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningún caso los créditos objeto de transferencia computarán a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos será otorgada por la Secretaría General de la Universidad a la vista de la documenta-
ción aportada por el estudiante y se incorporará a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las enseñanzas de Máster, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comisión de Estudios de la Universidad velará por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atenderá las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validará las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podrá interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaborarán tablas de reconocimiento de créditos que serán públicas y que permitirán a los estudiantes
conocer con antelación las asignaturas, materias o módulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas serán re-
mitidas a la Comisión de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periódicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificación
de estas tablas será puesta en conocimiento de la Comisión de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El Máster en Optometría y visión no tiene complementos formativos
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoría

Clase práctica en laboratorio clínica o aula de informática

Seminarios y trabajos tutelados

Tutorías

Evaluación

Trabajo personal del alumno

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades presenciales teóricas: En las clases magistrales se expondrán los contenidos del módulo y materia con apoyo de medios
audiovisuales. Se complementarán dichas clases presenciales con seminarios específicos y de profundización impartidos por
expertos en la materia. La participación del alumno se ve favorecida por la realización de seminarios y trabajos tutelados, que sirven
como complemento a los conocimientos impartidos en el aula y/o laboratorio. Todo esto va acompañado de la utilización de la red,
a través del Campus Virtual y las herramientas necesarias para dialogar con los estudiantes y proporcionarles información básica y/
o complementaria para la adquisición de las competencias descritas.

Actividades presenciales prácticas: Mediante la realización de actividades prácticas realizadas fundamentalmente en clínica y en
laboratorio experimental se persigue que el alumno afiance los conocimientos teóricos, que adquiera destreza en la aplicación de
técnicas y procedimientos y que se plantee preguntas que solo surgen de la actividad práctica

Actividades no presenciales: La actividad no presencial del alumno consistirá en el estudio y comprensión de los temas expuestos
en clase. Por otra parte, en los trabajos individuales y en grupo se pretende que el alumno desarrolle capacidad de conocimiento
autónomo así como su capacidad crítica y de síntesis.

Exposiciones realizadas por alumnos: El alumno no solo deber ser capaz de aprender de forma autónoma sino también de transmitir
los conocimientos en público

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Teoría: Evaluación de los contenidos teóricos y resolución de casos y problemas

Prácticas: Evaluación de actividades prácticas de clínica y/o laboratorio

Trabajos tutelados y seminarios: Evaluación de los trabajos realizados por el alumno bajo la tutela del profesorado y de los
contenidos y aplicaciones de los seminarios de formación.

Memoria escrita TFM

Presentación y defensa del TFM

5.5 NIVEL 1: OPTOMETRIA Y VISION

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de investigación en Optometría y visión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender y manejar el método científico
2. Organizar los resultados obtenidos durante una investigación para elaborar artículos, presentaciones y paneles.
3. Redactar de una manera coherente un proyecto de investigación con el fin de obtener financiación institucional o privada.
4. Tener criterio para seleccionar la herramienta estadística adecuada para el análisis de diversos tipos de datos para su posterior interpretación.
5. Profundizar en la utilización de un software estadístico.
6. Establecer unos protocolos científicos adecuados para la consecución de unos objetivos finales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de Investigación en Óptica, Optometría y Visión

Diseños de investigación en epidemiología visual y optométrica

Introducción al manejo de animales de experimentación y principales modelos animales utilizados en la investigación ocular

La investigación útil: publicaciones, presentaciones y proyectos de investigación

Introducción al software de estadística SPSS

Estadística descriptiva, probabilidad y variables aleatorias

Inferencia estadística, técnicas de Análisis Multivariante y estimación de tamaños muestrales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aprender a formular hipótesis razonables, diseñar y planificar protocolos y experimentos científicos en optometría y visión

CG7 - Elaborar y defender en público trabajos científicos en el ámbito de la Optometría y visión

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de analizar con rigor artículos científicos

CT3 - Demostrar motivación para la investigación científica

CT4 - Demostrar compromiso ético y respeto al medio ambiente

CT5 - Demostrar capacidad de trabajo autónomo y en equipo

CT6 - Demostrar capacidad de trabajar con seguridad en el entorno clínico y de laboratorio

CT2 - Demostrar capacidad de utilizar las distintas técnicas de exposición oral, escrita, presentaciones paneles, etc para comunicar
sus conocimientos y los resultados de sus trabajos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Realizar búsquedas bibliográficas concretas como herramienta de trabajo en la investigación

CE5 - Diseñar el proceso estadístico de un estudio clínico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 30 100

Clase práctica en laboratorio clínica o aula
de informática

15 100

Seminarios y trabajos tutelados 5 50

Tutorías 15 5

Evaluación 10 10

Trabajo personal del alumno 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades presenciales teóricas: En las clases magistrales se expondrán los contenidos del módulo y materia con apoyo de medios
audiovisuales. Se complementarán dichas clases presenciales con seminarios específicos y de profundización impartidos por
expertos en la materia. La participación del alumno se ve favorecida por la realización de seminarios y trabajos tutelados, que sirven
como complemento a los conocimientos impartidos en el aula y/o laboratorio. Todo esto va acompañado de la utilización de la red,
a través del Campus Virtual y las herramientas necesarias para dialogar con los estudiantes y proporcionarles información básica y/
o complementaria para la adquisición de las competencias descritas.

Actividades presenciales prácticas: Mediante la realización de actividades prácticas realizadas fundamentalmente en clínica y en
laboratorio experimental se persigue que el alumno afiance los conocimientos teóricos, que adquiera destreza en la aplicación de
técnicas y procedimientos y que se plantee preguntas que solo surgen de la actividad práctica

Actividades no presenciales: La actividad no presencial del alumno consistirá en el estudio y comprensión de los temas expuestos
en clase. Por otra parte, en los trabajos individuales y en grupo se pretende que el alumno desarrolle capacidad de conocimiento
autónomo así como su capacidad crítica y de síntesis.

Exposiciones realizadas por alumnos: El alumno no solo deber ser capaz de aprender de forma autónoma sino también de transmitir
los conocimientos en público

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Teoría: Evaluación de los contenidos
teóricos y resolución de casos y problemas

20.0 50.0

Prácticas: Evaluación de actividades
prácticas de clínica y/o laboratorio

20.0 40.0

Trabajos tutelados y seminarios:
Evaluación de los trabajos realizados por
el alumno bajo la tutela del profesorado
y de los contenidos y aplicaciones de los
seminarios de formación.

20.0 50.0

NIVEL 2: Optometría y visión aplicada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer los cambios en la óptica y biomecánica del ojo producidos por las técnicas de cirugía refractiva para avanzar en la mejora y cuidado de la visión.
2. Poder entender la evolución de la visión post-cirugía refractiva y sus implicaciones para buscar soluciones.
3. Fundamentos electrofisiológicos del sistema visual
4. Instrumentos de registro de la actividad neuronal, sus características y su uso en experimentación
5. Electroretinogramas, electro-Oculograma y potenciales evocados visuales. Aplicaciones en investigación y clínica
6. Técnicas avanzadas de exploración del segmento anterior del ojo: lágrima y córnea
7. Técnicas actuales en Neuro-oftamología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los láseres oftálmicos y sus efectos en los tejidos oculares.

Calidad de la imagen retiniana.

Técnicas y complicaciones de la cirugía queratorefractiva y refractiva intraocular.

Procedimientos psicofísicos de evaluación de la percepción visual antes y después de la cirugía refractiva e influencia de la edad.

Fundamentos electrofisiológicos del sistema visual

Instrumentos de registro de la actividad neuronal, sus características y su uso en experimentación

Electroretinogramas, electro-Oculograma y potenciales evocados visuales. Aplicaciones en investigación y clínica

Técnicas avanzadas de exploración del segmento anterior del ojo: lágrima y córnea

Técnicas actuales en Neuro-oftamología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar una comprensión sistemática de los avances, técnicas disponibles y en desarrollo, protocolos y herramientas de
investigación en óptica, optometría y visión que permitan mejorar y cuidar la visión del paciente

CG3 - Aprender a diferenciar los distintos métodos psicofísicos y electrofisiológicos para caracterizar la función visual.

CG5 - Manejar correctamente criterios de actuación clínica necesarios para la evaluación, diagnóstico y tratamiento de alteraciones
visuales dentro del campo de la Optometría

CG6 - Conocer los cambios en la óptica y biomecánica del ojo producidos por las técnicas de cirugía refractiva para avanzar en la
mejora y cuidado de la visión post-cirugía refractiva.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

cs
v:

 2
58

16
39

98
97

19
40

19
97

94
00

0



Identificador : 4311859

15 / 36

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de analizar con rigor artículos científicos

CT3 - Demostrar motivación para la investigación científica

CT4 - Demostrar compromiso ético y respeto al medio ambiente

CT5 - Demostrar capacidad de trabajo autónomo y en equipo

CT6 - Demostrar capacidad de trabajar con seguridad en el entorno clínico y de laboratorio

CT2 - Demostrar capacidad de utilizar las distintas técnicas de exposición oral, escrita, presentaciones paneles, etc para comunicar
sus conocimientos y los resultados de sus trabajos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer nuevas estrategias de valoración del funcionamiento de la electrofisiología del sistema visual y aprender a aplicar
métodos psicofísicos no invasivos de evaluación de la función visual para la valoración y prevención de patologías oculares.

CE4 - Conocer y aplicar nuevas técnicas de exploración visual para la valoración del segmento anterior del ojo, del diámetro
pupilar, la convergencia y la acomodación, siendo capaz de analizar e interpretar los resultados obtenidos

CE7 - Entender la evlución de la visión post-cirugía refractiva y sus implicaciones con la edad para buscar soluciones

CE18 - Adquirir destreza en el uso de instrumentos y técnicas de diagnóstico ocular, así como en la interpretación y juicio clínico
de los resultados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 44 100

Clase práctica en laboratorio clínica o aula
de informática

40 100

Seminarios y trabajos tutelados 12 50

Tutorías 30 5

Evaluación 24 10

Trabajo personal del alumno 150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades presenciales teóricas: En las clases magistrales se expondrán los contenidos del módulo y materia con apoyo de medios
audiovisuales. Se complementarán dichas clases presenciales con seminarios específicos y de profundización impartidos por
expertos en la materia. La participación del alumno se ve favorecida por la realización de seminarios y trabajos tutelados, que sirven
como complemento a los conocimientos impartidos en el aula y/o laboratorio. Todo esto va acompañado de la utilización de la red,
a través del Campus Virtual y las herramientas necesarias para dialogar con los estudiantes y proporcionarles información básica y/
o complementaria para la adquisición de las competencias descritas.

Actividades presenciales prácticas: Mediante la realización de actividades prácticas realizadas fundamentalmente en clínica y en
laboratorio experimental se persigue que el alumno afiance los conocimientos teóricos, que adquiera destreza en la aplicación de
técnicas y procedimientos y que se plantee preguntas que solo surgen de la actividad práctica

Actividades no presenciales: La actividad no presencial del alumno consistirá en el estudio y comprensión de los temas expuestos
en clase. Por otra parte, en los trabajos individuales y en grupo se pretende que el alumno desarrolle capacidad de conocimiento
autónomo así como su capacidad crítica y de síntesis.

Exposiciones realizadas por alumnos: El alumno no solo deber ser capaz de aprender de forma autónoma sino también de transmitir
los conocimientos en público

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Teoría: Evaluación de los contenidos
teóricos y resolución de casos y problemas

20.0 50.0
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Prácticas: Evaluación de actividades
prácticas de clínica y/o laboratorio

20.0 40.0

Trabajos tutelados y seminarios:
Evaluación de los trabajos realizados por
el alumno bajo la tutela del profesorado
y de los contenidos y aplicaciones de los
seminarios de formación.

20.0 50.0

NIVEL 2: Atención clínica especializada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las características de la córnea y sus afecciones, con especial interés en su evaluación clínica y su posible tratamiento con lentes de contacto
2. Conocer los diseños más especiales en lentes de contacto y obtener la capacidad de elegir y adaptar el más adecuado para cada caso, fundamentalmente en casos

de córnea irregular y control de la miopía.
3. Realizar una atención visual clínica especializada en diferentes grupos poblacionales
4. Colaborar con otros profesionales sanitarios
5. Analizar e interpretar los resultados de las pruebas visuales realizadas y comunicar adecuadamente al paciente el diagnóstico, las opciones de tratamiento y posi-

ble evolución

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contactología avanzada

Ortoqueratología

Atención visual clínica en pacientes reales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar una comprensión sistemática de los avances, técnicas disponibles y en desarrollo, protocolos y herramientas de
investigación en óptica, optometría y visión que permitan mejorar y cuidar la visión del paciente

CG5 - Manejar correctamente criterios de actuación clínica necesarios para la evaluación, diagnóstico y tratamiento de alteraciones
visuales dentro del campo de la Optometría

CG7 - Elaborar y defender en público trabajos científicos en el ámbito de la Optometría y visión
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de analizar con rigor artículos científicos

CT3 - Demostrar motivación para la investigación científica

CT4 - Demostrar compromiso ético y respeto al medio ambiente

CT5 - Demostrar capacidad de trabajo autónomo y en equipo

CT6 - Demostrar capacidad de trabajar con seguridad en el entorno clínico y de laboratorio

CT2 - Demostrar capacidad de utilizar las distintas técnicas de exposición oral, escrita, presentaciones paneles, etc para comunicar
sus conocimientos y los resultados de sus trabajos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Adquirir la destreza y los conocimientos necesarios para afrontar la práctica contactológica con garantías de éxito
especialmente en la adaptación de lentes para el control de la miopía y en casos de pacientes con irregularidad corneal

CE17 - Conocer las características de la miopía con especial enfoque en lo referente a los mecanismos y métodos para su control

CE18 - Adquirir destreza en el uso de instrumentos y técnicas de diagnóstico ocular, así como en la interpretación y juicio clínico
de los resultados

CE1 - Aplicar los procedimientos clínicos requeridos para la atención visual de diferentes poblaciones específicas

CE19 - Realizar actividades clínicas relacionadas con la refracción, la exploración visual, la adaptación de lentes de contacto, la
terapia visual y la baja visión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 22 100

Clase práctica en laboratorio clínica o aula
de informática

62 100

Seminarios y trabajos tutelados 12 50

Tutorías 30 5

Evaluación 24 10

Trabajo personal del alumno 150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades presenciales teóricas: En las clases magistrales se expondrán los contenidos del módulo y materia con apoyo de medios
audiovisuales. Se complementarán dichas clases presenciales con seminarios específicos y de profundización impartidos por
expertos en la materia. La participación del alumno se ve favorecida por la realización de seminarios y trabajos tutelados, que sirven
como complemento a los conocimientos impartidos en el aula y/o laboratorio. Todo esto va acompañado de la utilización de la red,
a través del Campus Virtual y las herramientas necesarias para dialogar con los estudiantes y proporcionarles información básica y/
o complementaria para la adquisición de las competencias descritas.

Actividades presenciales prácticas: Mediante la realización de actividades prácticas realizadas fundamentalmente en clínica y en
laboratorio experimental se persigue que el alumno afiance los conocimientos teóricos, que adquiera destreza en la aplicación de
técnicas y procedimientos y que se plantee preguntas que solo surgen de la actividad práctica

Actividades no presenciales: La actividad no presencial del alumno consistirá en el estudio y comprensión de los temas expuestos
en clase. Por otra parte, en los trabajos individuales y en grupo se pretende que el alumno desarrolle capacidad de conocimiento
autónomo así como su capacidad crítica y de síntesis.
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Exposiciones realizadas por alumnos: El alumno no solo deber ser capaz de aprender de forma autónoma sino también de transmitir
los conocimientos en público

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Teoría: Evaluación de los contenidos
teóricos y resolución de casos y problemas

0.0 40.0

Prácticas: Evaluación de actividades
prácticas de clínica y/o laboratorio

20.0 40.0

Trabajos tutelados y seminarios:
Evaluación de los trabajos realizados por
el alumno bajo la tutela del profesorado
y de los contenidos y aplicaciones de los
seminarios de formación.

20.0 80.0

5.5 NIVEL 1: ESPECIALIDADES EN VISIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avances en investigación en visión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de reconocer las macromoléculas que participan en procesos dinámicos en el ojo.
2. Tener capacidad para entender los mecanismos de transporte y su importancia en los procesos secretores oculares.
3. Facultar para entender la regulación nerviosa y hormonal de los procesos oculares más relevantes.
4. Ser capaz de demostrar conocimiento de la estructura y función de las proteínas oculares.
5. Capacitar para reconocer los receptores de membrana, citosólicos y nucleares y los mecanismos de acción bioquímicos que median en los procesos oculares.
6. Tener capacidad para comprender el funcionamiento de los enzimas y de los inhibidores y su papel a nivel ocular.
7. Ser capaz de demostrar conocimiento de las bases neurofisiológicas de la visión y aplicar el conocimiento de las últimas investigaciones científicas en neurocien-

cias al campo de la visión y patologías visuales.
8. Facultar para entender la morfogénesis y neuroanatomía del sistema visual
9. Ser capaz de demostrar conocimiento de los principales cambios evolutivos del sistema nervioso y su repercusión en la evolución del sistema visual de los seres

vivos.
10. Poder determinar los factores más importantes en los cambios evolutivos del sistema visual.
11. Poder demostrar conocimiento de las técnicas de procesado de imágenes y su fundamento científico.
12. Ser capaz de manejar las herramientas informáticas de procesado de imágenes y de dispositivos de adquisición de imágenes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Macromoléculas de interés visual

Bioquímica farmacológica ocular

Morfogénesis y neuroanatomía del sistema visual

Evolución del sistema visual

Procesado de imágenes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar una comprensión sistemática de los avances, técnicas disponibles y en desarrollo, protocolos y herramientas de
investigación en óptica, optometría y visión que permitan mejorar y cuidar la visión del paciente

CG7 - Elaborar y defender en público trabajos científicos en el ámbito de la Optometría y visión

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de analizar con rigor artículos científicos

CT3 - Demostrar motivación para la investigación científica

CT4 - Demostrar compromiso ético y respeto al medio ambiente

CT5 - Demostrar capacidad de trabajo autónomo y en equipo

CT6 - Demostrar capacidad de trabajar con seguridad en el entorno clínico y de laboratorio

CT2 - Demostrar capacidad de utilizar las distintas técnicas de exposición oral, escrita, presentaciones paneles, etc para comunicar
sus conocimientos y los resultados de sus trabajos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Realizar búsquedas bibliográficas concretas como herramienta de trabajo en la investigación

CE8 - Conocer la estructura y función de las macromoléculas del ojo

CE9 - Conocer los mecanismos de acción bioquímicos, de transporte y de regulación que median en los procesos oculares

CE10 - Conocer las bases neurofisiológicas de la visión y aplicar su conocimiento al campo de la optometría y patologías visuales

CE11 - Conocer la morfogénesis y neuroanatomía del sistema visual

CE13 - Conocer los principales cambios evolutivos del sistema nervioso y su repercusión en la evolución del sistema visual de los
seres vivos

CE14 - Conocer las técnicas de procesado de imágenes y su fundamento científico

CE15 - Manejar las herramientas informáticas de procesado de imágenes y de dispositivos de adquisición de imágenes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 81 100

Clase práctica en laboratorio clínica o aula
de informática

48 100
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Seminarios y trabajos tutelados 12 50

Tutorías 45 5

Evaluación 39 10

Trabajo personal del alumno 225 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades presenciales teóricas: En las clases magistrales se expondrán los contenidos del módulo y materia con apoyo de medios
audiovisuales. Se complementarán dichas clases presenciales con seminarios específicos y de profundización impartidos por
expertos en la materia. La participación del alumno se ve favorecida por la realización de seminarios y trabajos tutelados, que sirven
como complemento a los conocimientos impartidos en el aula y/o laboratorio. Todo esto va acompañado de la utilización de la red,
a través del Campus Virtual y las herramientas necesarias para dialogar con los estudiantes y proporcionarles información básica y/
o complementaria para la adquisición de las competencias descritas.

Actividades presenciales prácticas: Mediante la realización de actividades prácticas realizadas fundamentalmente en clínica y en
laboratorio experimental se persigue que el alumno afiance los conocimientos teóricos, que adquiera destreza en la aplicación de
técnicas y procedimientos y que se plantee preguntas que solo surgen de la actividad práctica

Actividades no presenciales: La actividad no presencial del alumno consistirá en el estudio y comprensión de los temas expuestos
en clase. Por otra parte, en los trabajos individuales y en grupo se pretende que el alumno desarrolle capacidad de conocimiento
autónomo así como su capacidad crítica y de síntesis.

Exposiciones realizadas por alumnos: El alumno no solo deber ser capaz de aprender de forma autónoma sino también de transmitir
los conocimientos en público

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Teoría: Evaluación de los contenidos
teóricos y resolución de casos y problemas

20.0 50.0

Prácticas: Evaluación de actividades
prácticas de clínica y/o laboratorio

20.0 40.0

Trabajos tutelados y seminarios:
Evaluación de los trabajos realizados por
el alumno bajo la tutela del profesorado
y de los contenidos y aplicaciones de los
seminarios de formación.

20.0 60.0

NIVEL 2: Visión y clínica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacitar para demostrar conocimiento de los procesos de neurodegeneración del sistema visual, los factores de vulnerabilidad y los distintos tipos de patologías
neurodegenerativas visuales.

2. Tener capacidad para comprender los métodos y aplicaciones reconstructivas de los circuitos nerviosos, y la acción neuroprotectora de distintos factores neuro-
tróficos

3. Capacitar para reconocer los cambios del sistema visual debidos al envejecimiento para aplicar estrategias que mejoren la calidad de vida del mayor.
4. Ser capaz de aplicar sistemas ópticos y técnicas de rehabilitación visual para restablecer la función visual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Características de la población anciana, factores de riesgo, manifestaciones oftálmicas y epidemiología de los problemas de visión

Cambios anatómicos, fisiológicos y neuronales del sistema visual debidos al envejecimiento

Características y manejo optométrico de las cataratas y degeneración macular asociada a la edad

Sistemas de ayuda para el restablecimiento de la función visual en baja visión

Repercusión de los problemas visuales en la vida diaria del mayor y estrategias de mejora

Capacitar para demostrar conocimiento de los procesos de neurodegeneración del sistema visual, los factores de vulnerabilidad y los distintos tipos de
patologías neurodegenerativas visuales.

Tener capacidad para comprender los métodos y aplicaciones reconstructivas de los circuitos nerviosos, y la acción neuroprotectora de distintos facto-
res neurotróficos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar una comprensión sistemática de los avances, técnicas disponibles y en desarrollo, protocolos y herramientas de
investigación en óptica, optometría y visión que permitan mejorar y cuidar la visión del paciente

CG7 - Elaborar y defender en público trabajos científicos en el ámbito de la Optometría y visión

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de analizar con rigor artículos científicos

CT3 - Demostrar motivación para la investigación científica

CT4 - Demostrar compromiso ético y respeto al medio ambiente

CT5 - Demostrar capacidad de trabajo autónomo y en equipo

CT6 - Demostrar capacidad de trabajar con seguridad en el entorno clínico y de laboratorio

CT2 - Demostrar capacidad de utilizar las distintas técnicas de exposición oral, escrita, presentaciones paneles, etc para comunicar
sus conocimientos y los resultados de sus trabajos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Conocer los cambios del sistema visual debidos al envejecimiento para aplicar estrategias o sistemas ópticos que restablezcan
la función visual y que mejoren la calidad de vida del mayor.
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CE12 - Conocer los procesos de neurodegeneración y neuroregeneración del sistema visual, la acción neuroprotectora de distintos
factores neurotróficos y las aplicaciones reconstructivas de los circuitos nerviosos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoría 52 100

Clase práctica en laboratorio clínica o aula
de informática

32 100

Seminarios y trabajos tutelados 12 50

Tutorías 30 5

Evaluación 24 10

Trabajo personal del alumno 150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades presenciales teóricas: En las clases magistrales se expondrán los contenidos del módulo y materia con apoyo de medios
audiovisuales. Se complementarán dichas clases presenciales con seminarios específicos y de profundización impartidos por
expertos en la materia. La participación del alumno se ve favorecida por la realización de seminarios y trabajos tutelados, que sirven
como complemento a los conocimientos impartidos en el aula y/o laboratorio. Todo esto va acompañado de la utilización de la red,
a través del Campus Virtual y las herramientas necesarias para dialogar con los estudiantes y proporcionarles información básica y/
o complementaria para la adquisición de las competencias descritas.

Actividades presenciales prácticas: Mediante la realización de actividades prácticas realizadas fundamentalmente en clínica y en
laboratorio experimental se persigue que el alumno afiance los conocimientos teóricos, que adquiera destreza en la aplicación de
técnicas y procedimientos y que se plantee preguntas que solo surgen de la actividad práctica

Actividades no presenciales: La actividad no presencial del alumno consistirá en el estudio y comprensión de los temas expuestos
en clase. Por otra parte, en los trabajos individuales y en grupo se pretende que el alumno desarrolle capacidad de conocimiento
autónomo así como su capacidad crítica y de síntesis.

Exposiciones realizadas por alumnos: El alumno no solo deber ser capaz de aprender de forma autónoma sino también de transmitir
los conocimientos en público

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Teoría: Evaluación de los contenidos
teóricos y resolución de casos y problemas

20.0 50.0

Prácticas: Evaluación de actividades
prácticas de clínica y/o laboratorio

20.0 40.0

Trabajos tutelados y seminarios:
Evaluación de los trabajos realizados por
el alumno bajo la tutela del profesorado
y de los contenidos y aplicaciones de los
seminarios de formación.

20.0 50.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Tener capacidad para formular hipótesis razonables
2. Ser capaz de aplicar las técnicas y herramientas de investigación en optometría y visión
3. Poder demostrar dominio de las habilidades y métodos de investigación en optometría y visión
4. Tener capacidad para diseñar y planificar protocolos y experimentos científicos en optometría y visión
5. Capacitar para redactar y elaborar con cierta originalidad un trabajo científico en el campo de la optometría y visión
6. Ser capaz de presentar y defender públicamente ideas, procedimientos o informes de investigación que constituyan un trabajo fin de Máster

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un trabajo de investigación original en el campo de la visión.

El alumno desarrollará el trabajo siguiendo la estructura estándar de los trabajos científicos en este ámbito: planificación del diseño experimental y pro-
tocolo, toma de medidas, análisis de datos y obtención de conclusiones científicas. Finalmente, el alumno deberá realizar un informe escrito sobre el
trabajo desarrollado (con los apartados descritos a continuación) y llevará a cabo la exposición y defensa pública ante un tribunal de dicho trabajo.

· Justificación e hipótesis del trabajo

· Objetivos de la investigación

· Metodología

· Resultados

· Discusión

· Conclusiones

· Bibliografía

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar una comprensión sistemática de los avances, técnicas disponibles y en desarrollo, protocolos y herramientas de
investigación en óptica, optometría y visión que permitan mejorar y cuidar la visión del paciente

CG4 - Aprender a seleccionar la herramienta estadística adecuada y uso del software para el análisis de datos biomédicos para su
posterior interpretación

CG2 - Aprender a formular hipótesis razonables, diseñar y planificar protocolos y experimentos científicos en optometría y visión

CG7 - Elaborar y defender en público trabajos científicos en el ámbito de la Optometría y visión

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de analizar con rigor artículos científicos

CT3 - Demostrar motivación para la investigación científica
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CT4 - Demostrar compromiso ético y respeto al medio ambiente

CT5 - Demostrar capacidad de trabajo autónomo y en equipo

CT6 - Demostrar capacidad de trabajar con seguridad en el entorno clínico y de laboratorio

CT2 - Demostrar capacidad de utilizar las distintas técnicas de exposición oral, escrita, presentaciones paneles, etc para comunicar
sus conocimientos y los resultados de sus trabajos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Realizar búsquedas bibliográficas concretas como herramienta de trabajo en la investigación

CE5 - Diseñar el proceso estadístico de un estudio clínico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios y trabajos tutelados 20 50

Tutorías 30 5

Evaluación 10 10

Trabajo personal del alumno 240 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria escrita TFM 70.0 70.0

Presentación y defensa del TFM 30.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Profesor
Asociado

5 100 12

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor
Contratado
Doctor

24 100 29

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor 9 100 15

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular
de Universidad

47 100 36

Universidad Complutense de Madrid Catedrático de
Universidad

5 100 5

Universidad Complutense de Madrid Catedrático
de Escuela
Universitaria

10 100 3

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 15 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 95

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El presente Master seguirá los criterios generales de la Universidad Complutense de Madrid, si bien se considerarán las tasas de finalización, de
graduación y eficiencia del Máster a través de los procedimientos establecidos por la Comisión de Calidad de la Facultad de Óptica y Optometría de
la UCM.

Para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje se recogerá información de procedente de varias fuentes:

- Participación activa en las clases presenciales: resolución de problemas y tareas, discusión de lecturas asignadas, y otras

- Presentaciones orales en clase por parte de los estudiantes y posterior debate e intercambio de opiniones

- Realización de trabajos dirigidos por el profesor, y comentados en grupos tutoriales y/o seminarios

- Realización de exámenes, parciales y/o finales y pruebas de seguimiento.

- Encuestas e informes contemplados en el sistema de calidad del Master

Se tendrá especial atención a los resultados del Trabajo de Fin de Máster, a través del cual los estudiantes deberán demostrar la adquisición de
competencias asociadas al título.

Los procedimientos concretos para llevar a cabo esa valoración, y en cada caso poner en marcha propuestas de mejora, forman parte de las com-
petencias de la Comisión de Calidad de la Facultad de Óptica y Optometría.

Además la UCM a través del Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia hará un seguimiento del progreso y resultados de aprendizaje.
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9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28668424M María Isabel Sánchez Pérez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Arcos del Jalón, 118 28037 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decanato@opt.ucm.es 699064214 913946885 Decana de la Facultad de
Óptica y Optometría

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Avenida Séneca 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Avenida Séneca 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACIÓN (1).pdf

HASH SHA1 :C7275238778711FB17A9B1B43D4F03DA5409C527

Código CSV :253487126449429508824164
Ver Fichero: JUSTIFICACIÓN (1).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistema de información previa MOD.pdf

HASH SHA1 :99867E420036ED2E3737409947E80CD0445A1CB7

Código CSV :247378761754335957513440
Ver Fichero: 4.1 Sistema de información previa MOD.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Planificación de las enseñanzas .pdf

HASH SHA1 :352284B2C4BB346A1323F70EEC49545BABA5DC03

Código CSV :242698372082090043194889
Ver Fichero: Planificación de las enseñanzas .pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. PROFESORADO.pdf

HASH SHA1 :847CDA860D5914EC471140F4E3B70451C3E1E3C9

Código CSV :253487044191145759190245
Ver Fichero: 6.1. PROFESORADO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf

HASH SHA1 :F6C9F70823A12FC5A1F7323FC4C28E1250149393

Código CSV :253487085241561133572787
Ver Fichero: 6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf

HASH SHA1 :20F7018ECF03DA242644064F9F16DFE143923FDF

Código CSV :241602213288269483919998
Ver Fichero: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Justificación de las estimaciones en los indicadores.pdf

HASH SHA1 :1E26CFF2EED4134B5A443AABB5CBAA8A715E3A37

Código CSV :241602417905122016498543
Ver Fichero: Justificación de las estimaciones en los indicadores.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :CRONOGRAMA.pdf

HASH SHA1 :F46D54491AC9A2A40A4A7E8B811A9D5011828860

Código CSV :241014427102386099311570
Ver Fichero: CRONOGRAMA.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegación Competencias BOCM 2015.PDF

HASH SHA1 :D77A0893F6C8C9FB423D2F201F9D44B17A2DC0B6

Código CSV :240916601367042400745304
Ver Fichero: Delegación Competencias BOCM 2015.PDF
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En relación con el Informe provisional de evaluación sobre la propuesta de modificación de plan de 


estudios del Máster en Optometría y Visión emitido por la Fundación para el conocimiento Madri+d, 


(27/03/2017 EXPEDIENTE Nº: 2266/2009). 


Se han abordado las modificaciones solicitadas: 


 Se ha modificado el apartado 6.1, dejando en él la parte correspondiente a profesorado y 


eliminando la correspondiente a “Otros recursos humanos”. 


 En el apartado 6.2 se ha dejado la parte correspondiente a “Otros recursos humanos” y se ha 


eliminado la información correspondiente a profesorado que aparecía por error duplicada con 


el punto 6.1 y  que además contenía algunos datos erróneos en la tabla de profesorado por 


departamentos.  


(Se ha utilizado el color verde en el texto para señalar estos cambios en los pdf).  


 Respecto a la modificación solicitada en la Tabla 6.1 de profesorado en relación con las horas 


que aparecen para cada categoría profesional,  esta tabla se rellena a través de la aplicación y 


sólo permite la introducción de las horas en forma de porcentaje. Por otra parte, al generarse 


la tabla, el título de esa columna siempre aparece como “Horas %”, siendo algo que no se 


puede modificar. Por esta razón se ha decidido mantener las horas impartidas por el 


profesorado en forma de porcentaje, en vez de horas semanales como se sugería. Con relación 


al profesorado que impartirá el Máster, nos gustaría indicar que como pueden comprobar, 


actualmente se cuenta con más profesorado para impartir la titulación que cuando se verificó 


el Máster. 


 


2. JUSTIFICACIÓN 


Motivo de la propuesta de modificación 


La propuesta de modificación del título de Máster en Optometría y Visión de la Universidad 


Complutense de Madrid se justifica por:  


1) Existir una mayor demanda formativa orientada a la atención clínica, confirmada en los últimos 


cursos mediante la realización de encuestas a los estudiantes. 


2) La necesidad de atender las recomendaciones del informe de reacreditación emitido el 21 de 


diciembre de 2015 por la agencia evaluadora Fundación para el Conocimiento Madrimasd (Número 


de Expediente RUCT: 4311859), especialmente la recomendación de potenciar las asignaturas de 


Optometría dentro de la titulación. En concreto: 


“CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 


 Se recomienda potenciar las asignaturas de Optometría así como incrementar los estándares 


de exigencia en contenidos propios de una titulación de Máster. 


 Se hace necesario ofertar un número mayor de propuestas temáticas de TFM en Optometría 


que se adecuen al perfil propio de este Máster. 


 Se recomienda que la coordinación ponga en marcha los mecanismos necesarios para revisar 


los contenidos de las materias relacionadas con Optometría y visión” 


cs
v:


 2
53


48
71


26
44


94
29


50
88


24
16


4







 


Las principales modificaciones se resumen en:   


 Plan de estudios: En el Módulo obligatorio de Optometría y visión se incluye una nueva materia 


relacionada con la Optometría y la atención clínica denominada “Atención clínica 


especializada” y se reduce la materia de Métodos de Investigación en Optometría y visión, 


asignándole 6 ECTS (en lugar de 18 ECTS). Por otra parte, en el Módulo de asignaturas optativas 


“Especialidades en visión”, se eliminan las especialidades  y se sustituyen por dos materias: 


“Avances en investigación en visión” y “Visión y clínica”.   


Estas modificaciones propuestas no alteran la estructura básica del título ni su naturaleza.  Son 


sobre todo fruto de una reorganización de las materias y no tanto de cambios en los 


contenidos, aunque si se refuerza la formación en Optometría para conseguir dotar al máster 


de un perfil más clínico, que es el más demandado actualmente. 


 Competencias: Según las modificaciones propuestas en el plan de estudios, se reorganizan las 


competencias, pasando la competencia general CG5 a ser una competencia específica (CE6) y 


añadiendo otra en su lugar. Se incluyen también algunas competencias específicas (CE1, CE2, 


CE3, CE4, CE5, CE16, CE17, CE18 y CE19) pertenecientes principalmente a la formación más 


clínica.  


Por otra parte, se introducen las competencias transversales y las competencias básicas  que 


ya aparecen incluidas en la aplicación. 


 Se revisan y actualizan los apartados de justificación, acceso y admisión de estudiantes, 


personal académico, recursos materiales y servicios, resultados previstos, sistema de garantía 


de calidad, calendario de implantación y personas asociadas a la solicitud,  incluyendo 


pequeñas modificaciones, adaptaciones al nuevo formato de memoria de verificación, así 


como las actualizaciones de normativas que se han producido desde la implantación del título. 


Todos los cambios que se solicitan en la memoria de verificación se detallan en el apartado de 


modificaciones. 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo 


El Máster en “Optometría y Visión” tiene una doble orientación clínica e investigadora. El alumno que 


curse este máster recibirá una formación especializada en el campo de la Optometría y también 


adquirirá habilidades y conocimientos que le permitirán desarrollar tareas investigadoras en el ámbito 


de la Optometría Clínica y de las Ciencias de la Visión.  


Los Ópticos Optometristas desarrollan una función importante en relación con el cuidado de la salud 


visual y el papel de la Optometría en el mundo académico y profesional de diferentes países alcanza el 


máximo rango académico con el Doctorado, reconocimiento de profesión liberal al más alto nivel.  


Además, los avances científicos en el campo de la Optometría y la visión ponen de manifiesto la 
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necesidad de formar investigadores con un conocimiento amplio de su campo de actuación, que sean 


capaces de aplicar técnicas avanzadas a la solución de los problemas visuales de la población y que 


mejoren su capacitación académica desde una perspectiva multidisciplinar. El Programa de Máster 


integrará al estudiante en una docencia de calidad, capacitándole para proseguir hacia el Doctorado.  


En la Facultad de Óptica y Optometría de la UCM existe una amplia y creciente actividad investigadora 


en el área de la Optometría y la visión que ha situado a nuestro Centro en la posición novena de 


investigación de todos los centros de la Universidad Complutense (Memoria de Investigación UCM, 


2007). Además, los grupos de investigación de la FOO, validados por la Universidad Complutense, 


tienen una relación directa con la propuesta de este Máster. Estos grupos son: Visión Aplicada, 


Bioquímica Farmacológica Ocular, Neurocomputación y Neurorrobótica y Óptica Aplicada. 


La visión es nuestro sentido más desarrollado, capaz de codificar el detalle y la amplitud, el color y la 


sombra, el movimiento y la forma del mundo que nos rodea. La visión domina grandes regiones del 


cerebro y es la plataforma para una amplia gama de comportamientos que van desde la conducción a 


la lectura y al reconocimiento de caras. Debido a su papel central en el comportamiento humano, la 


pérdida de la visión puede ser devastadora y esto es cada vez más común conforme la población 


envejece. La Optometría se relaciona directamente con la visión ya que cumple una importante función 


en el cuidado de la salud visual.  


Actualmente la investigación en el campo de la Optometría y visión es multidisciplinar abarcando los 


campos científicos de la óptica, Optometría, Contactología, Oftalmología, Bioquímica, Neurociencia y 


Óptica. La investigación en Optometría y visión intenta aproximar al investigador básico y al clínico 


para profundizar en el conocimiento acerca de las estructuras, función y alteraciones visuales, 


enfermedades oculares y su tratamiento, y para explorar técnicas innovadoras, protocolos y 


herramientas en la búsqueda de la mejora y cuidado de la visión del paciente.  


En cuanto al interés y pertinencia científica del Máster aquí propuesto, es de señalar que la 


investigación en Optometría y visión se puede considerar consolidada en nuestro país. En todo el 


mundo ha ido experimentando un desarrollo en alza, al que se sumó España desde los comienzos, de 


modo que actualmente la investigación en Optometría y visión es plenamente comparable en calidad 


a la que se realiza en países generalmente considerados como paradigma de progreso, tales como 


Estados Unidos, Gran Bretaña o Australia.  


El Máster en Optometría y Visión es viable técnica y materialmente, cuenta con el apoyo técnico de la 


Universidad Complutense para aportar la infraestructura necesaria, incluidos los aspectos 


informáticos, espacios web y equipamiento para el desarrollo de la docencia. 


Las clases se impartirán principalmente en las aulas de la Facultad de Óptica y Optometría de la UCM. 


Dichas aulas cuentan con equipo informático, permanente o móvil, para poder apoyar la docencia. La 


biblioteca tiene un elevado volumen de libros de consulta, y está considerada entre las mejores del 


país. Asimismo, se cuenta con aulas de informática en las que los estudiantes podrán realizar el trabajo 


autónomo.  


En cuanto a la relación de la propuesta con la situación de I+D+i del sector científico-profesional, y 


como ha sido mencionado anteriormente, la investigación en Optometría y visión se está convirtiendo 


en un área extraordinariamente competitiva y al nivel de otras clásicamente productivas de la Ciencia 
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Española. Curiosamente, casi la mitad de los artículos publicados sobre Optometría y visión en nuestro 


país en lo que llevamos de siglo XXI han sido firmados desde centros instalados en la Comunidad De 


Madrid. En los últimos 10 años, existe además un flujo continuo de jóvenes investigadores en Óptica, 


Optometría y Visión desde Madrid hacia otras regiones y viceversa, lo que ha ampliado 


ostensiblemente las oportunidades profesionales de futuro en el campo. Este aspecto no está limitado 


a los centros de la Comunidad de Madrid, sino que se puede extender a los existentes en Tarrasa, 


Valencia, Alicante, Murcia, Granada, Santiago de Compostela o Valladolid. En todos los casos, se está 


generando una masa de investigadores de excelencia disponibles en nuestro país que forman parte 


integral y son pieza fundamental en el Máster de Optometría y Visión presentado en la Facultad de 


Óptica y Optometría de la Universidad Complutense de Madrid que asegura la formación tanto teórica 


como práctica de primer nivel. 


Parte de la calidad científica e investigadora de la Facultad se pone de manifiesto con la presencia de 


grupos de investigación validados por la propia universidad, comunidad autónoma o por el 


correspondiente Ministerio a través de la ANEP  (Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva). Desde 


esta perspectiva relativamente nueva, la Facultad de Óptica y Optometría posee tres grupos, el grupo 


de Bioquímica Farmacológica Ocular, el grupo de  Neurocomputación y Neurorrobotica y el grupo de 


Visión Aplicada, ubicados al 100 % en las instalaciones de la Facultad. Estos grupos concentran todo su 


trabajo e infraestructuras en la Facultad de Óptica y Optometría. Está claro que aun viniendo de 


un centro no investigador como son las Escuelas Universitarias, la Facultad de Óptica y 


Optometría lleva desarrollando desde el año 1998 una labor investigadora que se ha podido 


poner de manifiesto toda vez que se crean los Grupos de Investigación Complutense. Esta 


es una garantía de calidad, innovación, y vanguardia que sin lugar a dudas ha sido uno de 


los motivos por los que la Escuela Universitaria de Óptica fue el centro en novena posición 


en investigación en el ranking de todos los centros (Facultades y Escuelas) de toda la 


Universidad (Memoria de investigación UCM 2007).   


En los países de la Unión Europea se viene incidiendo, en los últimos años, en la incorporación de la 


investigación realizada por la industria privada al sistema I+D+i. La investigación desde el sector 


privado debe contribuir a la investigación total de los países de la UE en el porcentaje mucho mayor 


del que se está realizando hasta ahora y debe imbricarse con la I+D+i realizada desde el sector público. 


Así, el Máster aquí propuesto representa de nuevo una oportunidad ideal para contribuir a este 


objetivo común que es la interacción definitiva entre lo público y lo privado. 


Un ejemplo de esta interconexión viene dado en nuestro país por la creciente implantación de 


Empresas Innovadoras de Base Tecnológica (EIBT) que, en muchos casos, son generadas a partir de 


ideas producidas en laboratorios de investigación y lideradas por científicos provenientes de OPIs y 


Universidades. En nuestro país se han creado recientemente varias nuevas empresas en el sector de 


Farmacéutica, Instrumentos Ópticos, Aplicaciones Oftalmológicas, Lentes de Contacto y su 


Mantenimiento, que necesitan incorporar personal altamente cualificado y especializado (“spin-off”).  


Sirva como ejemplo el desarrollo en la Universidad Complutense de 3 Spin-Off de este sector con 


intereses puestos en el diagnóstico de patologías oculares, diseño de lentes frente a patologías 


oculares así como el diseño de nuevas lentes progresivas (Ocupharm Diagnostics, Alta Eficacia 


Tecnología y Indizen Optical Techologies). Esta es simplemente una prueba de la proyección e 


inspiración de ámbito empresarial de algunos de los profesores que imparten la docencia en el caso 


particular de la Facultad de Óptica y Optometría de la Universidad Complutense de Madrid. 
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El Máster que aquí se trata, representa una oportunidad de formación para el personal que pertenezca 


a dichas empresas o que pueda constituir, en el momento dado, la fuerza laboral de la que se nutran 


las mismas en un futuro. Además, al ajustarse a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 


igualdad efectiva de mujeres y hombres, a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 


oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y la Ley 


27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educación y la cultura de la paz, promueve la 


participación activa de los colectivos citados en la Sociedad.  


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 


propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 


características académicas 


Existen una serie de referentes externos que justifican la presencia del Máster en Optometría y Visión 


en el catálogo de títulos universitarios:  


Hay título previo en el catálogo vigente a la entrada en vigor de la Ley Orgánica 4/2007: Máster en 


Óptica, Optometría y Visión desde el año 2006 en la Universidad Complutense de Madrid. 


Existen otros Másteres oficiales en España relacionados con la Optometría y las Ciencias de la Visión 


en Universidades públicas:  


- “Optometría avanzada y ciencias de la visión” de la Universidad de Valencia 


http://www.uv.es/uvweb/campus-ontinyent/es/master-


1285848941532/Titulacio.html?id=1285859342675 


-  “Optometría y ciencias de la visión” de la Universidad Politécnica de Cataluña  


http://www.upc.edu/master/fitxa_master.php?id_estudi=58&lang=esp 


 - “Investigación en ciencias de la visión” liderado por la Universidad de Valladolid  


http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02


.04.ramas/Investigacion-en-Ciencias-de-la-Vision/ 


“Máster en Optometría Clínica y Óptica Avanzada” de la Universidad de Granada, que sustituye al 


anterior título “Máster en Óptica y Optometría Avanzadas”, para darle una orientación más clínica e 


investigadora. 


http://masteres.ugr.es/mocoa/ 


En otros países, sobre todo del ámbito anglosajón, hay una larga tradición de Másteres relacionados 


con la Optometría y la visión tanto con un enfoque investigador básico, como aplicado o clínico.  


Los referentes esenciales en Europa se centran en el Reino Unido donde destacan varias universidades 


que imparten programas de postgrado relacionados con la investigación en visión como las siguientes: 


- La Universidad de Bradford tiene el Máster “Visual science-optometry” (PhD/MPhil). 


http://www.brad.ac.uk/university/pgpros/optometry.php 
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Este Máster destaca por centrarse en: 


•La investigación básica en neurociencia visual para identificar mecanismos funcionales en el sistema 


visual humano, como la comprensión de la percepción de la posición, movimiento, color y textura.  


•Investigación básica y clínica en óptica visual, en particular topografía corneal, acomodación y 


aberraciones. 


•Investigación psicofísica básica y clínica de la ambliopía  


•Investigación clínica de la función visual y cambios en la calidad de vida debido a enfermedades 


relacionadas con la edad como cataratas, glaucoma y maculopatía. 


•Investigación clínica y básica de la función que desempeña la visión en el control del equilibrio, la 


orientación y la movilidad. 


- Cardiff, un centro internacional de excelencia para los estudios sobre la investigación en ciencias de 


la visión, imparte el título Master of Research (MRes) in Vision Sciences(PhD/MPhil), especializado en 


las técnicas de imagen para la retina, baja visión, glaucoma, Examen y manejo clínico del Segmento 


anterior, cataratas y cirugía refractiva, etc. 


http://www.cardiff.ac.uk/study/postgraduate/research/programmes/programme/vision-sciences-


mres 


 - Una universidad mundialmente reconocida es la Universidad de Manchester (University of 


Manchester (UMIST). Ésta tiene un programa de postgrado en “Investigative Ophthalmology and 


Vision Science” MSc. 


http://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/08335/msc-investigative-ophthalmology-


and-vision-science/ 


En Europa, pero fuera del ámbito anglosajón, un referente externo es el Instituto "Institute of Vision 


and Optics” de la Universidad de Creta, enfocado a la enseñanza e investigación en óptica y visión. 


http://www.ivo.gr/en/ivo/institute.html 


Los referentes esenciales en Estados Unidos son los siguientes: 


- http://www.schepens.harvard.edu/ 


En la Universidad de Harvard el Instituto “Schepens Eye Research Institute” es un Centro de excelencia 


de Harvard Medical School. Tiene programas de aprendizaje “Harvard-Vision Clinical Scientist 


Development Program” para alumnos graduados y posdoctorales. Su programa incluye enseñanazas 


de bioestadística, diseño de estudios, bases moleculares y mecanismos biológicos de las enfemedades 


oculares entre otros temas. El alumno puede realizar investigación con investigadores líderes en sus 


respectivos campos con el objetivo de permitirles su desarrollo como investigadores independientes. 


- http://www.cvs.rochester.edu/ 


El “Center for Visual Science” (CVS) de la Universidad de Rochester persigue la excelencia en la 


investigación. Tiene más de 25 laboratorios de investigación sobre: ingeniería biomedica, ciencias 
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congnitivas y del cerebro, neurobiología, oftalmología, óptica,….Estos laboratorios representan la 


diversidad de estudios que ofrecen y que se extienden desde el desarrollo del sistema visual hasta la 


interacción entre la percepción y la memoria. Y desde la genética molecular y biología celular hasta la 


neuropsicología y psicofísica. 


http://www.ski.org/ 


El instituto Smith-Kettlewell Eye Research está dedicado a la investigación en la vision humana y 


ciencias relacionadas. Tiene una productiva colaboración entre científicos de laboratorio, clínicos y 


rehabilitadores. Su programa pre- y post-doctoral se centra en investigación básica, clínica y 


rehabilitación relacionada con la neurociencia visual, estrabismos, ambliopía y rehabilitación motora y 


sensorial. 


- http://www.rockefeller.edu/pdfellows.php, http://www.med.cornell.edu/ 


Las facultades de Weill Cornell Medical College, Sloan-Kettering Institute, y The Rockefeller University 


tienen un programa para estudiantes pre-doctorales “Tri-Institutional Training Program” en 


Investigación en Visión apoyado con fondos del National Eye Institute. Así, facultades distinguidas 


proporcionan oportunidades para la investigación en la regeneración neuronal, plasticidad y 


desarrollo, transducción, procesamiento de la información, y enfermedades a nivel ocular y cerebral y 


hace uso de metodologías que incluyen la biología celular y molecular, anatomía, electrofisiología, 


imagen, comportamiento, modelado, y epidemiología. 


- http://www.vsrc.uab.edu/ 


En la Universidad de Alabama en Birmingham el Centro “Vision science research center” tiene 32 


programas de enseñanza en ciencias de la visión para alumnos pre y postdoctorales desarrollados en 


la universidad en los últimos 23 años. Este centro promueve la investigación en ciencias de la visión 


para mejorar el diagnóstico, tratamiento y prevención de la ceguera y la discapacidad visual. Está 


dirigido a estudiantes en programas profesionales de cuidado de la salud como Optometría y Medicina. 


Los temas de investigación cubren la biología molecular del sistema visual, anatomía retiniana, 


fisiología y genética molecular, mecanismos de la miopía, mecanismos de la formación de cataratas, 


fisiología del sistema visual central, estudios de la superficie ocular, cornea, y psicofísica visual. El VSRC 


incluye la mayor concentración de científicos en visión básica y clínica de ese Estado. Cada año, el 


programa lleva al UAB entre 12 y 14 científicos, reconocidos internacionalmente, especialistas en 


visión. 


Referentes esenciales en Australia 


http://www.vision.edu.au/ 


En Australia el centro “Centre of Excellence in Vision Science” une los principales programas de 


investigación en Optometría y ciencias de la visión de cuatro universidades: Australian National 


University, University of Queensland, University of Sydney, y University of Western Australia. 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración 


del plan de estudios 
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Para la elaboración del plan de estudios del Máster en Optometría y Visión se siguió el procedimiento 


siguiente: 


Reuniones de trabajo de la Comisión de Posgrado, delegada de la Junta de Facultad, donde estuvieron 


representados todos los Departamentos participantes en la docencia del Máster. Esta comisión está 


formada por representantes de los departamentos de: Anatomía y Embriología Humana I, 


Oftalmología y ORL, Óptica, Óptica II (Optometría y Visión) y Química. Además, también participan 


miembros del equipo de Dirección y se ha invitado a cualquier persona que pudiera aportar puntos de 


interés en la elaboración de los estudios. 


Desde noviembre de 2008 esta Comisión se reunió cada 15 días, aunque en la última fase del proceso 


las reuniones fueron semanales e intensas. 


Cada Departamento debatía según sus criterios las propuestas y las enviaba a la Comisión a través de 


sus representantes para ser discutidas y, en su caso, aprobadas. 


Elaborada la propuesta por la Comisión se remitió a la Junta de Centro para su aprobación y, 


posteriormente se remitió al Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educación Superior. 


2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 


En el foro de las reuniones que ha mantenido la Conferencia de Directores y Coordinadores de los 


estudios de Óptica y Optometría se han debatido tanto las competencias, los módulos y las materias 


del plan de estudios del Grado como las propuestas de estudios de Máster. Se han realizado tres 


reuniones plenarias para abordar estos temas. 


Además, se han realizado consultas a nivel internacional en varios foros, como reuniones y contactos 


con Universidades Latinoamericanas, reuniones con Universidades Europeas a través de la AEUSCO y 


de la ECOO, para intercambiar opiniones. Tanto la AEUSCO como la ECOO son los foros de nivel más 


elevado para tratar los temas relacionados con los estudios de Óptica y Optometría. 


Se han manejado diversos documentos, nacionales y/o internacionales referentes a másteres de otros 


países. 


Además, se han realizado numerosas consultas dentro del ámbito universitario nacional e 


internacional y a nivel de colectivos profesionales. 
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ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 


4.1. Sistemas de Información Previo 
 
Toda la información referente a los estudios y al Centro está disponible en la página web de la 
Universidad Complutense y en la de la Facultad de Óptica y Optometría https://optica.ucm.es. 
Se puede obtener también una información completa de las características de la titulación en la 
página web del Máster https://www.ucm.es/masterov/, incluyendo los requisitos de acceso y el 
perfil recomendado. 
 
El perfil de ingreso recomendado para el Máster en Optometría y Visión es el del graduado o 
diplomado en Óptica y Optometría. La lengua que se utilizará en el proceso formativo es el 
español, por lo que se requiere que el alumno tenga un nivel suficiente del mismo. 
 
Para informar a los potenciales estudiantes también se elaboran dípticos descriptivos del 
programa de Máster (con información sobre los módulos y las materias, y el Trabajo Fin de 
Máster) en los cuales se indica cómo realizar la matriculación y los mecanismos de contacto. 
El plan de difusión del Máster incluye: 
- Anuncio en el número de abril de la revista Gaceta de Optometría y Óptica Oftálmica, órgano 
oficial del Colegio Nacional de Ópticos Optometristas (CNOO). 
- Anuncio en la web del CNOO en las páginas de  Agenda y en la Actividad Docente Universitaria 


de la revista Gaceta de Optometría y Óptica Oftálmica. 
- Envío de dípticos al Decano del CNOO. 
- Envío de dípticos al Presidente de la 1ª Delegación Regional del CNOO. 
- Envío de dípticos y carteles a los Decanos y Directores de centros con titulaciones afines de la 
CAM. 
- Envío por e-mail de un pdf con el díptico a los Antiguos alumnos de la Facultad. 
- Distribución de dípticos y carteles por la Facultad., con especial énfasis en los alumnos de 
cuarto curso. 
- Envío por e-mail de un pdf con el díptico a las Universidades latinoamericanas con estudios de 
optometría. 
- Envío por e-mail de un pdf con el díptico a las Universidades con convenio Erasmus con la 
Facultad. 
 
El estudiante de nuevo ingreso recibe una guía completa con toda la información necesaria 
sobre el Máster con el calendario académico, fechas de exámenes y programas de cada 
asignatura con los criterios de evaluación. 
También recibe orientación de los servicios administrativos: secretaría, información y registro. 
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6.1. PROFESORADO  


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 


cabo el plan de estudios propuesto 


Se cuenta con todo el profesorado necesario para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 


Los docentes disponibles tienen experiencia académica e investigadora en las materias del 


título. 


El profesorado adscrito a la Facultad de Óptica y Optometría que impartirá la titulación de 


Máster en Optometría y Visión pertenece a 7 departamentos distribuidos de la siguiente 


manera: 


NÚMERO DE PROFESORES POR DEPARTAMENTO 


ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANAS 4 


BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR IV 3 


OFTALMOLOGÍA Y ORL 1 


ÓPTICA 2 


ÓPTICA II (OPTOMETRÍA Y VISIÓN) 8 


MATEMÁTICA APLICADA (BIOMATEMÁTICA) 1 


ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA III 2 


TOTAL  21 


 


El personal académico a nivel de módulos/materias se muestra en la siguiente tabla. 


MÓDULO MATERIA 
Número de profesores por 
Departamento 


 
Optometría y Visión  
 


Métodos de investigación en 
Optometría y visión 


2 Estadística e Investigación 
Operativa III 
1 Bioquímica y Biología Molecular IV 


Optometría y visión aplicada 
3 Óptica II (Optometría y Visión)  
1 Matemática Aplicada 
(Biomatemática) 


Atención clínica 
especializada 


3 Óptica II (Optometría y Visión) 
1 Oftalmología y ORL 


Especialidades en 
visión  


Avances en investigación en 
visión 


3 Bioquímica Y Biología Molecular IV 
4 Anatomía y Embriología Humanas 
2 Óptica 


Visión y clínica 
1 Matemática Aplicada 
3 Óptica II (Optometría y Visión) 


Trabajo  
fin de Máster 


Trabajo fin de Máster  40 profesores doctores disponibles 
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La adecuación del profesorado se muestra en la siguiente tabla, donde aparece la capacidad 


docente e investigadora del mismo. Su calidad garantiza la adecuada enseñanza de todas las 


materias. 


En Concreto el profesorado atendiendo a su perfil y características para impartir las materias 


con horas presenciales de teoría sería el siguiente: 


CATEGORÍA DE 
PROFESORADO 


NÚMERO QUINQUENIOS SEXENIOS DOCTORES 
DEDICACIÓN 
A TIEMPO 
COMPLETO 


Catedráticos de 
Universidad 


1 4 4 1 1 


Catedráticos de 
Escuelas 


Universitarias 
2 10 5 2 2 


Titulares de 
Universidad 


10 46 19 10 10 


Profesores 
Contratados 


Doctores 
5 12 6 5 5 


Profesores 
Ayudantes 
Doctores 


2 0 0 2 2 


Asociados 1 0 0 1 0 


 


Se cuenta con más de 40 profesores doctores pertenecientes a los departamentos 


anteriormente citados que pueden participar en el módulo TRABAJO FIN DE MÁSTER para dirigir 


el trabajo de 12 ECTS correspondiente a cada alumno. 


A fecha de septiembre de 2016 el número de sexenios reconocidos a profesores de la Facultad 


de Óptica y Optometría es de 125. 


Las líneas de investigación generales del Máster son: 


 Departamento de Óptica II (Optometría y Visión) 


- Visión aplicada 
- Investigación en lentes de contacto 
- Control y mejora de la visión  
- Fiabilidad y validez de pruebas optométricas  
- Psicofisiología de la visión 
- Modelado del procesamiento visual 
- Neuroprotección del sistema visual 
- Función visual de las disfunciones y patologías del sistema visual y sistemas de mejora 
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- Superficie ocular y calidad óptica del ojo 
- Cambios en la superficie ocular con la lente de contacto 
- Córnea irregular y lentes de contacto 
- Estudio y seguimiento del ojo seco 


 Departamento de Oftalmología y ORL 


- Inervación ocular. 
- Investigación básica en la patología isquémica ocular. 
- Papel de las células gliales en la patología ocular. 
- Vascularización ocular. 
- Investigación clínica en patología ocular 
- Historia de las CC. de la visión 
- Farmacología y glaucoma 
- Estudio funcional de la diplopia 
- Visión binocular tras cirugía refractiva 
- Cambios refractivos tras cirugía de estrabismo 
- Acomodación en aniridia 
- Estrabismo y alteraciones de la visión binocular 


 Departamento de Bioquímica y Biología Molecular IV 


- Nuevos fármacos para el tratamiento de la hipertensión ocular y el glaucoma 
- Búsqueda de sustancias para el tratamiento del ojo seco. 
- Nuevas terapias para la cicatrización corneal 
- Tratamiento farmacológico de la acondroplasia 
- Estudios de asociación entre polimorfismos genéticos y enfermedades oculares 
relacionadas con la edad 
- Nuevas estrategias para mejorar la penetración de fármacos oculares 


 Departamento de Anatomía y Embriología Humana I 


- Morfogénesis del sistema visual y alteraciones en el desarrollo 
- Desarrollo y malformaciones craneofaciales 
- Morfometría ocular y anomalías visuales 


 Departamento de Óptica 


- Óptica Visual 
- Control de calidad y caracterización de elementos y procesos en óptica oftálmica. 
- Caracterización de detectores de luz y de elementos ópticos. 
- Iluminación natural y en entornos arquitectónicos 
- Color. 


 Departamento de Matemática Aplicada (Biomatemática) 


- Neurocomputación y neurorrobótica. 


 


PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS 


La Facultad de Óptica y Optometría de la UCM tiene suficiente Personal de Administración y 


Servicios para cubrir las necesidades de la titulación del Máster en Optometría y visión. Este 


personal lo podemos resumir de la siguiente manera: 
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Técnicos especialistas laborales que dan cobertura a los distintos laboratorios, aulas y demás 


servicios docentes: 16, distribuidos en horarios de mañana y tarde. 


Además, otro personal que cubre los servicios administrativos del Centro: Secretaria, Servicios 


Económicos, Personal, Clínica, Información y Registro: 18, también distribuidos en horario de 


mañana y tarde. 


Para acceder a las plazas de nivel B1 y B2 es necesario estar en posesión del título de Diplomado 


Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. 


Para acceder a las plazas de nivel C1, C2 y C3 es necesario estar en posesión del título de 


Bachillerato, de Formación Profesional específica de Grado Superior o equivalente, o bien contar 


con cuatro años de experiencia profesional acreditada en la misma área de actividad. 


En la contratación de personal y en las relaciones laborales se han seguido las recomendaciones 


que quedan reflejadas en el artículo 11 de la Convención sobre la eliminación de todas las formas 


de discriminación contra la mujer de las Naciones Unidas. 


Así mismo se aplica lo marcado por la LEY ORGÁNICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 


efectiva de mujeres y hombres. 


Respecto a las personas con discapacidad, se han seguido las normas recogidas en la Ley 


51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 


universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por 


el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas 


con discapacidad. 
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 


Se cuenta con todo el profesorado necesario para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 


Los docentes disponibles tienen experiencia académica e investigadora en las materias del 


título. 


El profesorado adscrito a la Facultad de Óptica y Optometría que impartirá la titulación de 


Máster en Optometría y Visión pertenece a 7 departamentos distribuidos de la siguiente 


manera: 


NÚMERO DE PROFESORES POR DEPARTAMENTO 


ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANAS 3 


BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR IV 3 


OFTALMOLOGÍA Y ORL 3 


ÓPTICA 2 


ÓPTICA II (OPTOMETRÍA Y VISIÓN) 8 


MATEMÁTICA APLICADA (BIOMATEMÁTICA) 1 


ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA III 2 


TOTAL  22 


 


El personal académico a nivel de módulos/materias se muestra en la siguiente tabla. 


MÓDULO MATERIA 
Número de profesores por 
Departamento 


 
Optometría y Visión  
 


Métodos de investigación en 
Optometría y visión 


2 Estadística e Investigación Operativa III 
1 Bioquímica y Biología Molecular IV 


Optometría y visión aplicada 
3 Óptica II (Optometría y Visión)  
1 Matemática Aplicada (Biomatemática) 


Atención clínica especializada 
3 Óptica II (Optometría y Visión) 
1 Oftalmología y ORL 


 
Especialidades en visión  


Avances en investigación clínica 
3 Bioquímica Y Biología Molecular IV 
3 Anatomía y Embriología Humanas 
2 Óptica 


Atención visual 
1 Matemática Aplicada 
3 Óptica II (Optometría y Visión) 


Trabajo  
fin de Máster 


Trabajo fin de Máster  


6 Óptica II (Optometría y Visión) 
2 Óptica 
1 Oftalmología 
1 Bioquímica y Biología Molecular IV 
1 Matemática Aplicada 
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La adecuación del profesorado se muestra en la siguiente tabla, donde aparece la capacidad 


docente e investigadora del mismo. Su calidad garantiza la adecuada enseñanza de todas las 


materias. 


En Concreto el profesorado atendiendo a su perfil y características para impartir las materias 


con horas presenciales de teoría sería el siguiente: 


Categoría de 
Profesorado 


Número Quinquenios Sexenios Doctores Dedicación a 
Tiempo 
Completo 


Catedráticos 
de 
Universidad 


1 4 4 1 1 


Catedráticos 
de Escuelas 


Universitarias 


1 5 4 1 1 


Titulares de 
Universidad 


11 51 22 11 11 


Profesores 
Contratados 


Doctores 


5 12 6 5 4 


Profesores 
Ayudantes 


Doctores 


2 0 0 2 1 


Asociados 1 0 0 1 0 


 


Además se cuenta con otros 40 profesores doctores pertenecientes a los departamentos 


anteriormente citados que pueden participar en el módulo TRABAJO FIN DE MÁSTER para dirigir 


el trabajo de 12 ECTS correspondiente a cada alumno. 


A fecha de septiembre de 2016 el número de sexenios reconocidos a profesores de la Facultad 


de Óptica y Optometría es de 125. 


Las líneas de investigación generales del Máster son: 


 Departamento de Optica II (Optometría y Visión) 


- Visión aplicada 
- Investigación en lentes de contacto 
- Control y mejora de la visión  
- Fiabilidad y validez de pruebas optométricas  
- Psicofisiología de la visión 
- Modelado del procesamiento visual 
- Neuroprotección del sistema visual 
- Función visual de las disfunciones y patologías del sistema visual y sistemas de mejora 
- Superficie ocular y calidad óptica del ojo 
- Cambios en la superficie ocular con la lente de contacto 
- Córnea irregular y lentes de contacto 
- Estudio y seguimiento del ojo seco 
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 Departamento de Oftalmología y ORL 


- Inervación ocular. 
- Investigación básica en la patología isquémica ocular. 
- Papel de las células gliales en la patología ocular. 
- Vascularización ocular. 
- Investigación clínica en patología ocular 
- Historia de las CC. de la visión 
- Farmacología y glaucoma 
- Estudio funcional de la diplopia 
- Visión binocular tras cirugía refractiva 
- Cambios refractivos tras cirugía de estrabismo 
- Acomodación en aniridia 
- Estrabismo y alteraciones de la visión binocular 


 Departamento de Bioquímica y Biología Molecular IV 


- Nuevos fármacos para el tratamiento de la hipertensión ocular y el glaucoma 
- Búsqueda de sustancias para el tratamiento del ojo seco. 
- Nuevas terapias para la cicatrización corneal 
- Tratamiento farmacológico de la acondroplasia 
- Estudios de asociación entre polimorfismos genéticos y enfermedades oculares 
relacionadas con la edad 
- Nuevas estrategias para mejorar la penetración de fármacos oculares 


 Departamento de Anatomía y Embriología Humana I 


- Morfogénesis del sistema visual y alteraciones en el desarrollo 
- Desarrollo y malformaciones craneofaciales 
- Morfometría ocular y anomalías visuales 


 Departamento de Óptica 


- Óptica Visual 
- Control de calidad y caracterización de elementos y procesos en óptica oftálmica. 
- Caracterización de detectores de luz y de elementos ópticos. 
- Iluminación natural y en entornos arquitectónicos 
- Color. 


 Departamento de Matemática Aplicada (Biomatemática) 


- Neurocomputación y neurorrobótica. 


 


PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS 


La Facultad de Óptica y Optometría de la UCM tiene suficiente Personal de Administración y 


Servicios para cubrir las necesidades de la titulación del Máster en Optometría y visión. Este 


personal lo podemos resumir de la siguiente manera: 


Técnicos especialistas laborales que dan cobertura a los distintos laboratorios, aulas y demás 


servicios docentes: 16, distribuidos en horarios de mañana y tarde. 
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Además, otro personal que cubre los servicios administrativos del Centro: Secretaria, Servicios 


Económicos, Personal, Clínica, Información y Registro: 18, también distribuidos en horario de 


mañana y tarde. 


Para acceder a las plazas de nivel B1 y B2 es necesario estar en posesión del título de Diplomado 


Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. 


Para acceder a las plazas de nivel C1, C2 y C3 es necesario estar en posesión del título de 


Bachillerato, de Formación Profesional específica de Grado Superior o equivalente, o bien contar 


con cuatro años de experiencia profesional acreditada en la misma área de actividad. 


En la contratación de personal y en las relaciones laborales se han seguido las recomendaciones 


que quedan reflejadas en el artículo 11 de la Convención sobre la eliminación de todas las formas 


de discriminación contra la mujer de las Naciones Unidas. 


Así mismo se aplica lo marcado por la LEY ORGÁNICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 


efectiva de mujeres y hombres. 


Respecto a las personas con discapacidad, se han seguido las normas recogidas en la Ley 


51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 


universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por 


el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas 


con discapacidad. 
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CRONOGRAMA 


Se solicita que las modificaciones en el Máster en Optometría y Visión se implanten en el curso 
2017-2018 
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I. COMUNIDAD DE MADRID


C) Otras Disposiciones


Universidad Complutense de Madrid


15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creación de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegación de competencias en es-
tos y otros órganos unipersonales y de diversas cuestiones de índole organizativo.


Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad pública de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dinámico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de índole organizativa que
permitan asegurar una gestión ágil, eficiente y transparente.


De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serán nombrados por el Rector, tienen por misión asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletín Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” número 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
artículos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados será responsable del ámbito
de actividades, así como de las competencias específicas, que el Rector le delegue, según
se establezca en un Decreto Rectoral que será objeto de publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletín Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicación de los artículos 91 y 94 del mismo Reglamento.


En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
ción de los distintos Vicerrectorados y la fijación del ámbito funcional en el que desarrolla-
rán actividades y ejercerán competencias por delegación del Rector, con especificación de
determinadas vinculaciones orgánicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cíficas a favor de la Secretaría General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribución de los Estatutos de la Universidad.


Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con carácter general, el artícu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma más precisa en el ámbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
artículos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.


Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:


Artículo 1


Vicerrectorados


La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:


a) Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado.
b) Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional.
c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.
d) Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado.
e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.
g) Vicerrectorado de Estudios.
h) Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologías de la Información.
j) Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte.
k) Vicerrectorado de Estudiantes.
l) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaría General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Dirección, que asistirá al Rector en el ejercicio de sus competencias.


Los Vicerrectorados, que serán responsables de la elaboración de la propuesta de lí-
neas estratégicas correspondientes a su ámbito de competencias, estarán dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.


Artículo 2


Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado


1. Se crea el Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado, que será respon-
sable de las materias relacionadas con la política académica y el profesorado.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Política Académica y Profesorado desarrollará las siguientes actividades y ejercerá,
por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión Académica.
b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisión Mixta de la


Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.
c) La planificación y desarrollo de la política de profesorado de la Universidad Com-


plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y parámetros para la
elaboración de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparación del mismo.


d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relación con el régimen jurídi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepción expresa de la facultad de imposición de sanciones disciplinarias al
profesorado.


e) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Enseñanza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.


f) La participación en las negociaciones que se lleven a cabo con los órganos de re-
presentación del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.


g) El diseño y puesta en práctica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.


h) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.


3. Corresponden al Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.


Artículo 3


Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional


1. Se crea el Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional, que será
responsable del diseño y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificación y Evaluación Institucional desarrollará las siguientes actividades y ejer-
cerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Estudio de Estructuras de Centros.
b) La planificación y desarrollo de la política de centros y estructuras docentes e in-


vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, así como la evaluación
del desempeño de su funciones.


c) La propuesta de creación, modificación o supresión de Facultades y Escuelas.
d) La propuesta de creación, modificación o supresión de Departamentos Universita-


rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigación y de-
más centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigación y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) La coordinación de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.


f) El nombramiento y cese de los Directores y demás cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigación y
demás centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.


g) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.


h) La coordinación de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional las


relaciones con las Escuelas de Especialización Profesional, el Hospital Clínico Veterinario
y las Clínicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.


Artículo 4


Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación


1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, que será
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones públicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigación, extranjeras, así como la política complutense de cooperación, en
colaboración, en este último caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La planificación y desarrollo de la política de relaciones internacionales y de coo-
peración de la Universidad, esta última en colaboración con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o científi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperación académica y científica.


c) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la po-
lítica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro órgano por razón de la materia.


d) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la
política universitaria de convenios para acciones de cooperación, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


e) La gestión de las relaciones con la Agencia Española de Cooperación Internacio-
nal y demás organismos públicos de cooperación al desarrollo, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


f) La supervisión de la Escuela Complutense Latinoamericana.
g) Las relaciones del Consejo de Dirección con los centros de la Universidad Com-


plutense en el exterior.
h) El seguimiento de las actividades relativas a educación superior que se desarrollen


en foros internacionales.
i) La gestión del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de


estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinación con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Política Académica y Profesorado.


j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representación de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervención del Rector por la natura-
leza de dicha representación.


3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demás centros Complutenses en
el extranjero, así como el Centro Complutense para la Enseñanaza del Español.
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Artículo 5


Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado


1. Se crea el Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado, que
será responsable de la definición, impulso y seguimiento de la política científica y de inves-
tigación de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Política Científica, Investigación y Doctorado desarrollará las siguientes actividades
y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Investigación, en los términos de lo previsto en
el artículo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.


b) La presidencia de la Comisión de Doctorado.
c) La planificación y desarrollo de la política de investigación, incluyendo la partici-


pación de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigación de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboración con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.


d) El impulso, seguimiento y coordinación de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.


e) La propuesta y gestión de planes de investigación propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación.


f) La gestión de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formación de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.


g) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigación
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinación con el Vicerrector de Planificación y Evaluación Institucional.


h) La firma de convenios de investigación, así como la presentación de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Públicas, cualquiera que sea su ám-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislación de contratos del sector público.


i) La propuesta de creación, modificación y supresión de Centros de Asistencia a la
Investigación, así como el seguimiento de sus actividades científicas.


j) La coordinación de los planes de estudio de Doctorado.
k) El establecimiento de la programación docente y el seguimiento de los estudios


universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el diseño y la supervisión de los
procesos de acceso y admisión de estudiantes a los mismos, en colaboración con
el Vicerrectorado de Estudiantes.


l) El apoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.


m) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
carácter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboración, en este último caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


n) Las cuestiones relativas a los títulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedición de los mismos.


o) La dirección de la política bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.


p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias
de este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado dependerá la
Biblioteca de la Universidad Complutense.


Artículo 6


Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento


1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivación de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo económico, cultural, artístico, científico y técnico de la sociedad, con especial aten-
ción al impulso de iniciativas de emprendimiento.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollará las siguientes activi-
dades y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La definición y puesta en práctica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
económico, cultural, artístico, científico y técnico de la sociedad.


b) El desarrollo de la política de relaciones con las empresas y otras instituciones pú-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.


c) La planificación y desarrollo de políticas que permitan la generación de polos de
innovación, la elaboración de programas de valorización y transferencia del cono-
cimiento.


d) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorización y suscripción de
contratos a que hace referencia el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el artículo 174 de estos últimos.


e) El impulso y seguimiento de las cátedras Universidad-Empresa.
f) La firma de contratos de investigación con la Unión Europea dentro de los sucesi-


vos programas marco de la misma.
g) La autorización y solicitud de inscripción y registro de patentes, prototipos y res-


tantes modalidades de la propiedad industrial, así como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.


h) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
ción de Empresas de Base Tecnológica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliación
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Así como la representación de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administración, en su caso.


i) La adopción de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigación en re-
lación con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigación.


j) Las relaciones con el Parque Científico de Madrid.
k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito funcional


atribuido a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-
derá la Oficina Complutense del Emprendedor.


Artículo 7


Vicerrectorado de Calidad


1. Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que será responsable de todas las cuestiones
relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluación de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestión.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión General de Calidad
b) La planificación y desarrollo de instrumentos de supervisión del desarrollo de la


docencia y de políticas de mejora y evaluación de la calidad docente.
c) La supervisión de los procesos de acreditación de la docencia, de las titulaciones y


de las actividades de investigación y gestión.
d) La articulación de políticas de estímulo en materia de innovación educativa y la


puesta en marcha de medidas de formación del profesorado.
e) La convocatoria y resolución de los Proyectos de Innovación y Mejora de la Cali-


dad Docente y de la Gestión y Administración.
f) La planificación, articulación y desarrollo de políticas propias de evaluación de la


calidad de la investigación y la gestión.
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g) La coordinación de la captura y provisión de datos solicitados a la Universidad
para la elaboración de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.


h) La coordinación y seguimiento de los procesos de evaluación llevados a cabo por
la Fundación Madri+d y La Aneca.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el ámbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerá la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.


Artículo 8


Vicerrectorado de Estudios


1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que será responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Máster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Estudios.
b) La presidencia de la Comisión de Títulos Propios.
c) La planificación del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Máster de la Uni-


versidad Complutense de Madrid.
d) La coordinación de los planes de estudio de los títulos oficiales de Grado y de


Máster de la Universidad Complutense de Madrid.
e) El establecimiento de la programación docente y el seguimiento de los estudios


universitarios oficiales de Grado y de Máster, incluyendo la gestión y supervisión
de los procesos de acceso y admisión de estudiantes a los mismos, en colabora-
ción con el Vicerrectorado de Estudiantes.


f) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Máster.


g) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Más-
ter de carácter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboración, en este último caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


h) Las cuestiones relativas a los títulos académicos oficiales de Grado y Máster, ex-
cepto la expedición de los mismos.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias
de este Vicerrectorado.


Artículo 9


Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos


1. Se crea el Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos, que
será responsable de las cuestiones relativas a la planificación, coordinación y gestión de la
política económica de la Universidad Complutense de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Económica.
b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
c) La supervisión del área económica de la Universidad en colaboración con la Ge-


rencia.
d) El estudio, valoración y seguimiento de los convenios de financiación y de inver-


siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.
e) La aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compromiso y li-


quidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.
f) La elaboración de una propuesta de saneamiento económico de la Universidad y la


ejecución de una política que permita la consecución de nuevas fuentes de finan-
ciación en coordinación con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboración del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.


h) La aprobación de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.


i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realización y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.


j) El seguimiento de la tramitación y ejecución de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.


k) La gestión económica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.


l) El diseño, ejecución y seguimiento de una política de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinación con el Vicerrectora-
do de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte.


m) La definición del modelo de gestión económica de las Clínicas Universitarias y
del Hospital Clínico Veterinario, en colaboración con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional.


n) Cualesquiera otras facultades económico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
ción de aquel.


o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con las mate-
rias de este Vicerrectorado.


Artículo 10


Vicerrectorado de Tecnologías de la Información


1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologías de la Información, que será responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologías de la información y la comunicación apli-
cadas a las labores de docencia, investigación y gestión.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologías.
b) La elaboración, mantenimiento y gestión de la página web institucional de la Uni-


versidad Complutense, fomentando las políticas de divulgación dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.


c) La dirección de la política informática, potenciando y mejorando los servicios in-
formáticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.


d) La consolidación, gestión y seguimiento del Campus Virtual.
e) La planificación, definición y gestión de los medios de hard, software y aplicacio-


nes necesarios para el adecuado desempeño de la docencia, la investigación y la
gestión de la Universidad Complutense.


f) La planificación y gestión de la red de datos de la Universidad.
g) La definición y gestión de los recursos que faciliten la implantación de la Admi-


nistración electrónica.
h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias


de este Vicerrectorado.
3. Del Vicerrectorado de Tecnologías de la Información dependerá el Centro de In-


teligencia Institucional.


Artículo 11


Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte


1. Se crea el Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte, que será
responsable de la definición y ejecución de políticas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La supervisión del Servicio de Publicaciones de la Universidad.
b) La gestión y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histórico-Artístico de


la Universidad Complutense, así como de la Orquesta Sinfónica de la Universidad
Complutense de Madrid.


c) La planificación y dirección de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinación y dirección de las relaciones con ins-
tituciones públicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos ámbitos.


d) La promoción de la creación y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.


e) La planificación y dirección de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, así como la supervisión de la gestión de las instalaciones deportivas.


i) Las gestión de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboración con
distintas asociaciones para la promoción de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.


j) La definición y supervisión de actividades de acción social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinación con el Vicerrectorado
de Planificación Económica y Gestión de Recursos.


k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el área funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y De-
porte, dependerán:


a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.


Artículo 12


Vicerrectorado de Estudiantes


1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que será responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las
competencias específicas que se detallan:


a) La coordinación de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admisión de estudiantes.


b) La planificación y gestión de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el máster
oficial.


c) La tramitación de la convalidación y reconocimiento de estudios oficiales.
d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
e) El fomento de la participación estudiantil en los órganos de gobierno de la Uni-


versidad.
f) La gestión de las relaciones con los órganos de representación de los estudiantes y


con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una política
de fomento de este tipo de asociaciones.


g) La supervisión de los servicios de información y orientación a los estudiantes, así
como la creación y gestión del Observatorio del Estudiante.


h) La supervisión de la gestión de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una política de mejora en la calidad de los
servicios.


i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid así como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.


j) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.
k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el ámbito


funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerán:
a) La Casa del Estudiante.
b) La relación con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusión. En todo lo que


concierna a los estudiantes.


Artículo 13


Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector


1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que
será responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones públicas y privadas de ámbito nacional, así como de la organi-
zación y coordinación técnica del equipo rectoral.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercerá, por delegación, las siguientes competencias específicas:


a) La presidencia de la Comisión Permanente de la Universidad.
b) La coordinación de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso


de las decisiones adoptadas en el Consejo de Dirección, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Dirección.


c) La coordinación, con la Casa de Su Majestad el Rey, los órganos constitucionales,
los Gobiernos de España y de las Comunidades Autónomas, las entidades que
componen la Administración Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.


d) La promoción, coordinación, preparación, firma, custodia, ejecución y seguimien-
to de convenios con otras instituciones públicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros órganos por razón de la materia.


e) La promoción, coordinación, preparación, firma, custodia, ejecución y seguimien-
to de convenios con otras instituciones públicas y privadas para la captación de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboración con el Vicerrectorado de Planificación
Económica y Gestión de Recursos.


f) La gestión de las relaciones interuniversitarias en el ámbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Autónomas, así como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educación a Distancia.


g) El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundación General de la Universidad Complutense de Madrid.


h) La gestión y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.


i) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la
política universitaria de convenios para acciones de cooperación, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


j) La gestión de las relaciones con la Agencia Española de Cooperación Internacio-
nal y demás organismos públicos de cooperación al desarrollo, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


k) La promoción, coordinación y seguimiento de la política universitaria en materia
de voluntariado, en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes.


l) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el ámbito funcional del presente Vicerrectorado.


Artículo 14


Secretaría General


Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ría General ejercerá, por delegación, las siguientes competencias:


a) La Presidencia de la Comisión de Reglamentos.
b) La representación de la Universidad en cuantos actos, negocios jurídicos y contra-


tos procedan ante cualquier Administración Pública o entidad pública o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representación específica reconocidas en este
mismo Decreto.


cs
v:


 2
40


91
66


01
36


70
42


40
07


45
30


4







VIERNES 31 DE JULIO DE 2015Pág. 62 B.O.C.M. Núm. 180


B
O


C
M


-2
01


50
73


1-
15


BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM


c) La representación de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdicción penal, así como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ámbito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.


d) La instrucción de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros órganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamación de responsabilidad patrimonial, los de revisión de oficio y los de
declaración de lesividad.


e) La solicitud de dictámenes de naturaleza jurídica a personas físicas o jurídicas.
f) La dirección, coordinación y puesta en valor del Archivo histórico.
g) La dirección de la política de protección de datos personales.
h) El impulso y coordinación de la implantación de la Administración electrónica en


la Universidad Complutense de Madrid.
i) La coordinación de los procesos electorales en los que la administración electoral


corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.
j) Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que


considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Dirección.


Artículo 15


Gerencia


1. Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-
rencia ejercerá, por delegación, las siguientes competencias:


a) La presidencia de la Comisión de Seguimiento de la Relación de Puestos de Trabajo.
b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratación admi-


nistrativa, sin más límites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.


c) La aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compromiso y li-
quidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificación Económica y Gestión de Recursos.


d) La ejecución de una política económica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecución de nuevas fuentes de
financiación, en coordinación con el Vicerrectorado de Planificación Económica
y Gestión de Recursos.


e) La introducción de mecanismos de mejora de los sistemas de información y de
apoyo a la gestión académica y administrativa.


f) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relación con el Personal de
Administración y Servicios, con excepción de la imposición de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.


g) La participación en las negociaciones que se lleven a cabo con los órganos de re-
presentación del Personal de Administración y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.


h) El diseño y ejecución de las acciones formativas del Personal de Administración y
Servicios.


i) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administración y Servicios.


j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el Perso-
nal de Administración y Servicios, a excepción de la imposición de sanciones dis-
ciplinarias.


k) La definición y ejecución de una política de prevención de riesgos laborales.
l) Las funciones de coordinación y supervisión del Servicio de Prevención de Ries-


gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.


m) La organización de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.
2. De la Gerencia dependerá el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y Me-


dicina del Trabajo.
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Artículo 16


Extensión a otras entidades y órganos colegiados


En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores, y, en función de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
ñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegación de la presencia del Rector.


En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y preferentemente
en los órganos o entidades que considere oportuno, bien con carácter permanente o bien
porque las sesiones que así lo exijan.


Artículo 17


Ausencia del Rector


Con carácter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstención o recusación
del Rector, le sustituirá el titular del Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituirá el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el artículo 1.


Artículo 18


Ausencia de los Vicerrectores


En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirán del siguiente
modo:


Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficación y Evaluación Institucional.


Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional, por el Vicerrectorado de
Política Académica y Profesorado.


Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento


Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Política Científica, Investigación y Doctorado


Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.
Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.
Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos, por el Vicerrecto-


rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
Vicerrectorado de Tecnologías de la Información, por el Vicerrectorado de Planifica-


ción Económica y Gestión de Recursos.
Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado


de Planificación Económica y Gestión de Recursos.
Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-


rado de Relaciones Internacionales y Cooperación.
En tales supuestos, la suplencia no implicará alteración de la competencia, haciéndo-


se constar expresamente tal circunstancia.


Artículo 19


Alcance de la delegación


1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegación de compe-
tencias indicarán expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerarán dictados por el Rector.


2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podrán dictar los
siguientes actos o disposiciones:


a) Órdenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.


b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ámbito de compe-
tencias.
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Artículo 20


Avocación


Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrán ser en cualquier
momento objeto de avocación por el Rector, conforme a lo previsto en el artículo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.


Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ámbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrán someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.


Artículo 21


Prohibición de subdelegación


En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
ción contenida en el presente Decreto.


DISPOSICIÓN DEROGATORIA


Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, así como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposición.


DISPOSICIÓN ADICIONAL


Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a órganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderán
hechas indistintamente en femenino o masculino.


DISPOSICIÓN FINAL


El presente Decreto entrará en vigor el día de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusión entre la comunidad universitaria.


Madrid, a 15 de junio de 2015.—El Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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Justificación de las estimaciones realizadas en los indicadores. 
 
Las estimaciones realizadas sobre las tasas de graduación, abandono, eficiencia y rendimiento 
previstas en el Máster en Optometría y Visión se basan en los resultados obtenidos en la 


 desde el curso 2011-12 hasta el curso 2015-16.  titulación
 
De acuerdo con los datos obtenidos a través del Centro de Inteligencia Institucional de la UCM, 
la tasa de graduación (porcentaje de estudiantes que finalizan el Máster en el tiempo previsto 
en el plan de estudios  o en 1 año más  en relación con su cohorte de entrada) fue para el 
Máster en Optometría y visión del 95,83% para el curso 2011-12 y del 100 % en los cursos 
2012-13, 2013-14, 2014-15 y 2015-16.  
La tasa de abandono (relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte 
de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han 
matriculado ni en ese año académico ni en el posterior) siempre ha estado por debajo del 15% 
(10,81% en el curso 2011-12 y 7,69% en el curso 2014-15). 
La tasa de eficiencia (relación porcentual entre el número total de créditos establecidos en el 
plan de estudios y el número total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo 
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso 
académico) fue de 97,62% para el curso 2011-12; 99,11% en el curso 2012-13; 100% en el 
2014-15 y 99,05% en el curso 2015-16.  
El valor estimado para la tasa de rendimiento se ha basado en que esta tasa ha sido del 98,88 
% en el curso 2011-12;  99,32% en el curso 2012-13;  96,94% en el curso 2013-14;  92,80 % en 
el curso 2014-15 y 98,23% en el curso 2015-16. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
El Máster en Optometría y Visión es un Máster de 60 ECTS, correspondientes a un curso 
académico a tiempo completo, o a dos o más cursos a tiempo parcial. Está estructurado en 2 
módulos que se dividen en materias. La enseñanza se ha diseñado para comenzar con el 
módulo obligatorio de “Optometría y visión” de 30 ECTS cuya finalidad es formar al estudiante 
en diversas áreas como los métodos de investigación comunes en optometría y visión, 
fundamentales para todo investigador o académico en este campo y la atención clínica 
especializada. Este módulo también incluye formación sobre los últimos avances en las 
técnicas de exploración de la visión y los cambios oculares debidos a la cirugía refractiva. 
El módulo obligatorio se divide en tres materias: Métodos de investigación en Optometría y 
visión con 6 ECTS, Optometría y visión aplicada con 12 ECTS y Atención clínica especializada 
con 12 ECTS. 
A continuación el estudiante deberá cursar 18 ECTS del módulo “Especialidades en Visión”. 
Este módulo está dividido en dos materias: Avances en investigación en visión (18 ECTS) y 
Visión y clínica (12 ECTS).  El alumno seleccionará los 18 ECTS  que considere más apropiados 
para su formación del total de la oferta del módulo optativo.  
El tercer módulo de este Máster es el Trabajo Fin de Máster (TFM) obligatorio y de 12 ECTS. 
El estudiante a tiempo parcial deberá cursar en el primer curso al menos 30 ECTS 18 ECTS.  
Por tanto, para recibir el título de Máster los alumnos han de cursar y demostrar 
aprovechamiento de al menos 60 ECTS, compuesto por un módulo de Optometría y visión (30 
ECTS, 50% del total) de carácter obligatorio, y 18 ECTS de materias optativas (30% del total) del 
módulo de Especialidades en Visión. El Máster se completa con la elaboración y defensa 
pública del Trabajo Fin de Máster (TFM) obligatorio (12 ECTS, 20% del total) (Tabla 1).  
El Máster está concebido para que el estudiante pueda seleccionar los 18 ECTS  que considere 
apropiados para su formación del total de la oferta del módulo optativo.  
 
Tabla 1. Estructura de las enseñanzas con los módulos y materias  
 


MÓDULO MATERIA CRÉDITOS 


Optometría y Visión  


(carácter obligatorio) 


Métodos de investigación en 
Optometría y visión 


6 ECTS 


Optometría y visión aplicada 12 ECTS 


Atención clínica especializada 12 ECTS 


Especialidades en visión  


(carácter optativo) 


Avances en investigación en 
visión 18 ECTS 


 
Visión y clínica 


Trabajo fin de Máster 


(carácter obligatorio) 
Trabajo fin de Máster 12 ECTS 


   
La organización temporal del Máster se muestra en la tabla 2, de manera que, en el primer 
semestre el estudiante deberá cursar 24 ECTS del módulo obligatorio y 6 ECTS optativos del 
módulo de especialidades en visión. Del módulo obligatorio, el estudiante en el primer 
semestre hará los 6 ECTS correspondientes a la materia “Métodos de investigación en 
optometría y visión”, 12 ECTS de la materia “Optometría y Visión Aplicada” y 6 ECTS de la 
materia “Atención clínica especializada”. Además, en este primer semestre tiene la posibilidad 
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de cursar 6 ECTS del módulo de Especialidades en visión. En el segundo semestre completará 
el módulo obligatorio haciendo los 6 ECTS que faltan de la materia “Atención clínica 
especializada” y otros 12 ECTS optativos de asignaturas del módulo “Especialidades en visión”. 
Finalmente, el estudiante defenderá el Trabajo Fin de Máster. Este TFM se podrá ir preparando 
a lo largo del curso, ya que se considera como una actividad anual, aunque el estudiante 
dispondrá de más tiempo de trabajo independiente durante el segundo semestre antes de la 
exposición y defensa del mismo. Aquéllos estudiantes que deseen realizar el Máster a tiempo 
parcial deberán cursar al menos 18 ECTS obligatorios antes de comenzar con alguna materia 
optativa. 
 
Tabla 2. Cronograma de las enseñanzas. Todas las materias se subdividen asignaturas de 6 
ECTS cada una. 


MÓDULO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


MATERIA ECTS MATERIA ECTS 


Optometría y 
Visión 


Métodos de 
investigación en 
Optometría y 
visión 


6   


Optometría  y 
visión aplicada 


12   


Atención clínica 
especializada 


6 
Atención clínica 
especializada 


6 


Especialidades 
en visión  
(optativo) 


Avances en 
Investigación en 
visión 


6 


Avances en 
Investigación en 
visión 


 
12 


Visión y clínica Visión y clínica 


Trabajo fin de Máster  12 ECTS 


 
Sistemas de coordinación del máster 


Para la correcta coordinación de las actividades formativas de los diversos módulos y materias 
existe un Coordinador del Máster. Este coordinador pertenece a la Junta de Centro, a la 
Comisión académica del centro y a la Comisión de calidad. Estas dos comisiones entienden de 
todos los problemas relacionados con el desarrollo de los estudios impartidos en el centro y en 
el seguimiento de los indicadores de calidad de las titulaciones impartidas. 
Además existe una Comisión de Coordinación de la titulación, creada en el curso 2015-16,  que 
es una Subcomisión delegada de la Comisión de Calidad y que está compuesta por el 
Coordinador del Máster, la Vicedecana de ordenación académica, el Director del 
Departamento de Óptica II (Optometría y Visión),  el agente externo y el  alumno delegado del 
curso. 
 
Mecanismos de coordinación docente 
Se generará un espacio web para la coordinación docente. Se trata de una Intranet para acceso 
de los profesores y alumnos matriculados en el Master. Este espacio está contenido en el 
Campus Virtual de la UCM. Ello permitirá una vía más fluida de comunicación entre los 
colectivos con acceso a la misma facilitando la coordinación. 
El coordinador del Máster tendrá las siguientes responsabilidades en materia de coordinación 
docente: 


 Participar en la elaboración de los horarios del Máster en coordinación con la 
Subdirección de Ordenación Académica del centro. 
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 Coordinar los trabajos fin de Máster: preparar las jornadas de presentación de TFM y 
organizar, junto con la Comisión de coordinación del Máster, el proceso de asignación  
y evaluación de los TFM según la normativa específica de la UCM. 


 Participar en el proceso de elaboración de normativa específica que regula los TFM del 
Máster en Optometría y Visión por parte del centro. 


 Mantener los espacios virtuales docentes asignados al Máster (página web del Máster 
e Intranet en campus virtual). 


 Convocar y presidir reuniones periódicas de la comisión de coordinación (al menos dos 
reuniones por curso académico) en las que se realizan tareas como control de posibles 
solapamientos de contenidos entre asignaturas, tratamiento de las sugerencias e 
incidencias relacionadas con la titulación, etc. 


 
Criterios de optatividad 
Con el fin de orientar a los alumnos en la elección correcta de la formación recibida en el 
módulo optativo de “Especialidades en Visión” se ofertará una información detallada de los 
contenidos de las asignaturas optativas de manera que el alumno, de acuerdo a sus 
preferencias y capacidades, podrá optar por aquellas asignaturas que considere más 
apropiadas. La oferta de contenidos estará acorde con la relación entre el número de alumnos 
matriculados en el máster y la eficaz gestión de los recursos humanos y materiales del centro.  
 
5.2  PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA 
 
Teniendo en cuenta que el título de Máster presentado se desarrolla completamente en la 
Universidad Complutense de Madrid no existe movilidad de los estudiantes.  
 
Por otro lado, la Facultad de Óptica y Optometría participa en diversos convenios de 
intercambio de estudiantes con otras Universidades, y centros europeos y latinoamericanos de 
educación superior. La puesta en marcha de este Máster aumentará nuestra capacidad de 
interacción con otras Universidades europeas, al homologar los estudios y los niveles 
formativos con los países que acogen centros de referencia en Óptica, Optometría y Visión. La 
movilidad de los estudiantes se acogerá a los mismos principios y normativa aplicada en la 
actualidad a los programas de intercambio europeo. La tramitación y gestión de los convenios 
de colaboración para la movilidad del alumnado se realiza a través del Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales. 
 
Dentro del programa Erasmus existen acuerdo específicos con las Universidades Europeas de: 
U. De Padua (Italia) (http://www.unipd.it/esp/estudios/index.htm) 
U. De Aalen, Aalen (Alemania)  (www.htw-aalen.de/international/ects.php) 
U. Da Beira Interior, Covilha (Portugal) (www.ubi.pt/Cursos.aspx?grau=Mestrados) 
U. De Bicocca, Milán (Italia)  (www.unimib.it/go/Home/Italiano) 
Instituto Karolinska (Suecia) (ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=700&l=en&fromtransit=133) 
U. De Latvia (Letonia) (www.lu.lv)  
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 
Los recursos materiales y servicios necesarios para impartir esta titulación de Máster 
pertenecen a la Universidad Complutense de Madrid, tanto los servicios generales a 
disposición de todos los/las estudiantes UCM como los específicos para esta titulación. La 
titulación de Máster en Optometría y Visión se impartirá en la Facultad de Óptica y Optometría 
que posee todos los medios necesarios para impartir adecuadamente esta titulación. Sin 
entrar en el detalle minucioso de cada espacio diremos que, los 14000 m2 de la Facultad, con 
sus aulas, laboratorios, aulas de informática, biblioteca y mediateca, Clínica Universitaria de 
Optometría y demás recursos materiales estarán a disposición del programa de Máster.  
  
Con respecto a los recursos del Centro, se han abordado en los últimos años una serie de obras 
y adaptaciones de espacios para poder impartir con los mejores criterios de calidad tanto los 
estudios de grado como de posgrado. Estas reformas se han realizado teniendo en cuenta los 
criterios docentes señalados en el proceso de convergencia y la aplicación de los ECTS en los 
nuevos estudios. 
  
Se han ido adecuando, además, los recursos a las nuevas necesidades informáticas y de 
multimedia  a los nuevos métodos de enseñanza, de manera que todas las aulas están dotadas 
de recursos multimedia y conexión a la red. Todo el Centro está equipado con tecnología de 
transmisión inalámbrica, de manera que cualquier estudiante puede conectarse a la red desde 
casi cualquier lugar de la Facultad. También, hemos adecuado aulas a salas multiuso para 
adaptarse mejor a las materias que así lo requieran. La Facultad cuenta con un salón de actos 
para conferencias y actividades más numerosas, y con varios seminarios para una actividad 
docente más personalizada. En la actualidad estamos reorganizando los espacios para 
desarrollar de manera más personalizada las tutorías. Por supuesto, todas las materias que se 
proponen en este Máster tienen asegurados los espacios para impartir las clases presenciales, 
tanto de teoría como de prácticas o cualquier otra actividad formativa. 
   
Concretamente para desarrollar la presente titulación de máster contamos con: 
  
Laboratorios docentes: 18 laboratorios. Estos espacios están asignados a los Departamentos 
con docencia en la Facultad y que participan en las enseñanzas del Título de Máster. Todos los 
laboratorios están equipados para la docencia de diferentes disciplinas, con sistemas 
multimedia para su utilización y con conexiones a la red. 
  
Óptica: 7 laboratorios 
Óptica II (Optometría y Visión): 6 laboratorios. 
Anatomía y Embriología Humana I: 2 laboratorios 
Bioquímica y Biología Molecular IV: 2 laboratorios 
Oftalmología y ORL: 1 laboratorio, 
Matemática Aplicada (Biomatemática): 3 aulas de informática 
  
Aulas: 12 aulas y 3 seminarios. Todas las aulas con sistemas multimedia para la docencia y 
conexiones a internet. 
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Biblioteca, Mediateca y Hemeroteca: por sus fondos bibliográficos en las áreas de Óptica, 
Optometría y Visión es de las mejores de nuestro país. Equipada con medios informáticos y 
conexiones a la red.  
  
Aulas de Informática: actualmente tenemos 3 aulas destinadas a prácticas de algunas 
asignaturas y  para la libre utilización por parte de los estudiantes para realizar sus trabajos. 1
Todas las aulas con conexiones a la red.  
  
Clínica Universitaria de Optometría: es uno de los principales centros docentes y asistenciales 
de Europa dedicados a los problemas de la visión. La formación continuada de su personal, 
junto con unos servicios especializados, unidos a la más innovadora tecnología, distinguen a 
esta Clínica Universitaria de forma sobresaliente en el marco europeo de la enseñanza 


. Se utiliza para la docencia práctica en materias universitaria y de investigación en esta materia
relacionadas con estas áreas. Además, en este servicio se realizan numerosos trabajos de 
investigación de tipo clínico y epidemiológico, existiendo contratos con empresas para 
desarrollar estos estudios. 
  
Laboratorios de investigación: en el mes de octubre de 2016 se hizo entrega de la obra de 
Laboratorios de Investigación para la Facultad con un proyecto del Ministerio (referencia 
UCMA06-33-056), con lo que se han habilitado unos espacios sin uso, de 1006 m2, como 
laboratorios específicos de investigación, incluyendo el equipamiento necesario para realizar 
estas tareas. A estos nuevos espacios hay que añadir 15 laboratorios preexistentes. Cada uno 
de estos laboratorios se ha dotado de sus infraestructuras y equipamiento de investigación a 
través de los proyectos de los diferentes grupos de investigación y están actualmente en pleno 
rendimiento. Por otra parte, cuando es necesario y existe disponibilidad se pueden utilizar 
puntualmente los laboratorios docentes. A todo esto hay que añadir la Clínica Universitaria de 
Optometría que como se ha comentado se utiliza para investigación de carácter clínico y/o 
epidemiológico. 
 
 
7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios. 
 
Mecanismos para garantizar la revisión y mantenimiento de materiales y servicios 
 
El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones 
de la Universidad. Por su parte, los servicios informáticos se encargan de la revisión, 
actualización y mantenimiento de las aulas de informática así como el servicio de archivos y 
bibliotecas aseguran los servicios de revisión, actualización y mantenimiento. 
 
Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios 
correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de grupos previstos, 
el ajuste de las metodologías de enseñanza-aprendizaje, etc. 
 
Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, así como los recursos 
bibliográficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las 
materias. 
 
Hay que tener en cuenta la situación de la Facultad fuera del campus universitario de la actual 
UCM y el esfuerzo que deben realizar todas las instancias para desarrollar adecuadamente las 
labores docentes e investigadoras propias de cualquier centro Universitario.   
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